
 

 

 

Arbeitsplatzbeschreibung Koordinierungsstelle Gesundheitsregionen 

 Projektmanagement (z. B. Koordination, Organisation und Betreuung von Arbeits-

gruppen, Steuerungsgruppen, Gremientreffen, etc.) 

 Konzeptionelle Arbeiten (z. B. Konzipierung von Organisationstrukturen, Mitwirkung 

bei der Entwicklung eines regionalen Gesundheitsversorgungskonzepts, Mitwirkung 

bei einer Ist-Analyse, Beurteilung und ggf. Auswertung von Datenquellen, etc.) 

 Netzwerkarbeit (Auf- und Ausbau von Netzwerkstrukturen) 

 Veranstaltungsmanagement (z. B. Planung und Durchführung von Gesundheitskonfe-

renzen, Tagungen, etc.) 

 Moderation von (heterogenen) Gruppen 

 Öffentlichkeitsarbeit (z. B. Bereitstellung von Informationen, Newsletter, Flyer, ggf.  

Pflege einer Homepage, etc.) 

 Prozessdokumentation (z. B. Erstellung von Berichten, Protokollen, etc.) 
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