
 

 
Ausbildungsangebot 

 
 
Sie suchen nach einer abwechslungsreichen, anspruchsvollen und zukunftssicheren Ausbildung? Sie 

haben Spaß am Umgang mit Menschen, haben ein gutes wirtschaftliches Verständnis und Lust mit 

Gesetzestexten zu arbeiten? Themen wie die Innere Sicherheit, Kommunal- und 

Hoheitsangelegenheiten, Flüchtlingsangelegenheiten oder IT-Sicherheit interessieren Sie? Dann 

bewerben Sie sich bei uns! 

 
Das Niedersächsische Ministerium für Inneres und Sport sucht zum 01. August 2021  
 

 
zwei Auszubildende zur Verwaltungswirtin bzw. zum Verwaltungswirt (m/w/d). 

 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 Beamtenverhältnis auf Widerruf als Regierungssekretäranwärterin bzw.   

Regierungssekretäranwärter  

 eine moderne und zukunftssichere zweijährige Ausbildung 

 interessante Einsatzbereiche während der Ausbildung  

 Sicherheit und Zuverlässigkeit 

 Familienfreundlichkeit  

 flexible Arbeitszeiten 

 Urlaubsanspruch von 30 Tagen im Kalenderjahr 

 Anwärterbezüge von ca. 1.110 € monatlich  

 vielfältige Einsatz- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten nach der Ausbildung 

 sehr gute Übernahmechancen nach erfolgreich absolvierter Ausbildung 

 
 
Ausbildungsverlauf: 
 
Als Beamtin / Beamter auf Widerruf werden Sie in einem zweijährigen Vorbereitungsdienst für den 

Einsatz in der mittleren allgemeinen Verwaltungsebene zur Verwaltungswirtin / zum Verwaltungswirt 

ausgebildet. 

 

Der Vorbereitungsdienst beinhaltet eine fachtheoretische Ausbildung am Studieninstitut des Landes 

Niedersachsens und eine berufspraktische Ausbildungszeit im Niedersächsischen Ministerium für 

Inneres und Sport.  

 

Während der Ausbildung werden Ihnen sowohl Fertigkeiten für die Erledigung laufender 

Verwaltungsangelegenheiten, als auch Kenntnisse von Rechts- und Verwaltungsvorschriften sowie 

deren praktische Anwendung vermittelt. 

 

Mit dem erfolgreichen Bestehen der Ausbildung sind Sie befähigt, Tätigkeiten der Laufbahngruppe 1, 

2. Einstiegsamt wahrzunehmen. 

 



 

 
Unsere Anforderungen an Bewerberinnen und Bewerber: 
 

 guter erweiterter Sekundarabschluss I (Realschulabschluss) oder höherer Bildungs-

abschluss mit mindestens befriedigenden Noten in den Fächern Deutsch und Mathematik 

 gutes sprachliches Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift 

 hohes Maß an Kommunikations- und Teamfähigkeit  

 Verantwortungsbewusstsein, Sorgfalt und Zuverlässigkeit 

 deutsche Staatsangehörigkeit oder Staatsangehörigkeit eines Mitgliedstaates  

der Europäischen    Union oder eines Staates des Europäischen Wirtschaftsraumes 

 gesundheitliche Eignung 

 am Tag der Einstellung jünger als 40 Jahre (bei Schwerbehinderten jünger als 45 Jahre) 

 keine Vorstrafen, geordnete wirtschaftliche Verhältnisse 

 
Das Land Niedersachsen sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht 

schwerbehinderten Beschäftigten in besonderer Weise verpflichtet. Bewerbungen schwerbehinderter 

Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen bitte 

ich bereits mit der Bewerbung um entsprechende Mitteilung. Zudem werden die Bewerbungen von 

Menschen anderer Nationalitäten sowie von Personen mit Zuwanderungsgeschichte ausdrücklich 

begrüßt.  

 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf, Zeugniskopien und 

Praktikumsbescheinigungen – nach Möglichkeit in einer PDF-Datei zusammengefasst – nehmen wir 

gerne  
 

bis zum 23.03.2021 
 

per E-Mail an Personalgewinnung@mi.niedersachsen.de entgegen.  

 
 
Haben Sie Fragen?  
 
Für nähere Auskünfte steht Ihnen Frau Alina Siebert gerne telefonisch (0511 120 6261) oder per  

E-Mail zur Verfügung. 

 
Nähere Informationen zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren erhalten Sie unter:  

http://www.mi.niedersachsen.de/download/134404.  
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