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(05121) 304 -

Leistungen bei auBergewohnlichen Belastungen

Sehr geehrte Damen und Herren,

nach § 185 Abs. 3 Ziffer. 2 e Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch (SGB IX) in Verbindung mit § 27
Schwerbehinderten - Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV) kénnen Leistungen an Arbeitge-
ber flr aullergewdhnliche Belastungen gewahrt werden, die mit der Beschaftigung eines
schwerbehinderten Menschen verbunden sind.

Voraussetzung ist, dass mogliche Alternativen ausgeschopft sind, wie z.B.

o die dem Fahigkeitsprofil des schwerbehinderten Menschen entsprechende Auswahl des
Arbeitsplatzes,

e die Umsetzung auf einen anderen Arbeitsplatz,

¢ die behinderungsgerechte Einrichtung und Ausstattung des Arbeitsplatzes einschliel3-
lich Arbeitszeitgestaltung und Arbeitsorganisation,

¢ die auf die Fahigkeiten abgestimmte berufliche Bildung und Einarbeitung einschlie3lich
innerbetrieblicher MalRnahmen zur beruflichen Qualifizierung.

Eine Leistung ist nach § 160 Abs.5 S.1 SGB IX ausgeschlossen, wenn ein Eingliederungszu-
schuss eines Rehabilitationstragers (z.B. Agentur fur Arbeit, Rentenversicherungstrager) oder
andere Leistungen fiir denselben Zweck gezahlt werden.

Die Zuschisse zur Abgeltung auliergewohnlichen Belastungen in Form eines Beschaftigungssi-
cherungszuschusses oder fiir personelle Unterstitzung kénnen fir unbefristete oder befristete
Arbeitsverhaltnisse gewahrt werden.

Bei Teilzeitarbeitsverhaltnissen betragt die Mindestbeschaftigung 15 Wochenstunden. Die tarifli-
che bzw. mindestens ortsiibliche Bezahlung wird vorausgesetzt. Es muss ein vertretbares Ver-
haltnis zwischen Arbeitsleistung und Arbeitsentgelt vorliegen.

Dienstgebaude &% Parkenund  Besuchszeiten Telefon Paketanschrift Bankverbindung
PG Eingang Mo.-Do. 9:00-15:30 Uhr (05121) 304-0  Domhof 1 Nord/LB (BLZ 250 500 00) Konto 101 482 073
31134 Hildesheim am Dienstgebaude Fr. 9:00-12:00 Uhr 31134 Hildesheim IBAN: DE81 2505 0000 0101 4820 73
oder nach Vereinbarung SWIFT-BIC: NOLA DE 2H



Antragsunterlagen:

Fur eine Bearbeitung ist es erforderlich, dass aus Arbeitgebersicht die bestehenden Leistungs-
einschrankungen bzw. benétigten Unterstitzungsbedarfe des schwerbehinderten oder gleichge-
stellten Menschen so konkret wie mdglich beschrieben werden.

Hier empfiehlt sich die Erstellung einer Leistungsmatrix mit den unterschiedlichen Aufgaben der
Ubertragenen Tatigkeit, dem zeitlichen Umfang und einer Erlauterung zu den Leistungsein-
schrankungen und ihren Auswirkungen.

Anbei ein Beispiel fur eine Leistungsmatrix eines Malergesellen:

Aufgaben zeitli- | Erlauterungen Einschat-
cher zung der
Um- Einschran-
fang kungen

Kundenberatung 10%

Planung 15%

Vor- und Nachbereitung 15% Problem beim Heben und Tragen, des- | 30%
halb erhdhter Zeitaufwand

Streich- und Malerarbei- 50% | Verlangsamtes Arbeiten aufgrund kor- 50%
ten perlicher Probleme (Uberkopf) und zu-
satzliche Pausen wegen Erschépfung
Vor- und Endkalkulation 10% Kontrolle und ggf. Korrektur von kon- 30 Min
zentrationsbedingten Fehlern durch Kol-
legen

Daruber hinaus werden die folgenden Angaben bzw. Unterlagen benétigt:
Zum Betrieb
1. Art, GrofRe und wirtschaftliche Situation des Betriebes

2. Zahl der regelmaRig beschaftigten Arbeithnehmenden (ohne Auszubildende) und der be-
schaftigten schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen

3. Bestatigung zur Zahlung eines tarifgemaflen oder ortsliblichen Gehalts

Zur Person, fiir die Leistungen beantragt werden

1. Name, Geb.-Datum, berufliche Qualifikation, Einstellungsdatum
2. Ort des Arbeitsplatzes (z.B. Niederlassung)

3. Vom Arbeitnehmenden unterschriebene Einwilligungserklarung zur Weiterleitung von per-
sonenbezogenen Daten an den Integrationsfachdienst

4. Kopie des Feststellungsbescheides des Niedersachsischen Landesamts fir Soziales, Ju-
gend und Familie (ehemals Versorgungsamt) tber die Art der Behinderung



5. Kopie des Schwerbehindertenausweises (Vor- und Riickseite) bzw. des Gleichstellungsbe-
scheides

6. Kopie des Arbeitsvertrages incl.

e Angaben zur Dauer, Art und Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses
e Anzahl der durchschnittlichen monatlichen Arbeitstage

e vereinbarten regelmafigen taglichen Arbeitszeit

e Dbei Teilzeitbeschaftigten: Wochenarbeitszeit einer Vollzeitkraft

7. Kopie des aktuellen Gehaltsnachweises incl.

e aktuellem Stundenlohn
e alternativ Jahresgehaltsnachweis mit Ausweisung von Sonderzahlungen, Einmal-
zahlungen und Gratifikationen

8. Leistungsmatrix

¢ Arbeitsaufgaben

¢ Umfange der Minderleistung

¢ Notwendigkeit der personellen Unterstitzung (ggf. ein Gehaltsnachweis fir denjeni-
gen Mitarbeitenden, der die personelle Unterstlitzung leistet)

9. Schilderung der alternativen Mdglichkeiten, die bisher zur Lésung der Probleme durchge-
fahrt wurden, z.B.

e Umsetzung auf einen anderen Arbeitsplatz
e Ausstattung des Arbeitsplatzes mit technischen Arbeitshilfen

e MalRnahmen zur beruflichen Fortbildung

10. Facharztliche Aussage (ggf. des Betriebsarztes), inwieweit die festgestellten Probleme auf
die anerkannten Funktionseinschrankungen zurlckzufuhren sind (Soweit vorhanden).

11. Stellungnahme des Betriebs-/Personalrats und der Schwerbehindertenvertretung zum An-
trag (sofern vorhanden)

12. Geplante Verwendung des Zuschusses

Verfahren:

Nach Vorlage der antragsbegriindeten Unterlagen wird der Technische Beratungsdienst um Ein-
schatzung gebeten. Danach erfolgt die Beauftragung des Integrationsfachdienstes (IFD) zur Fer-
tigung einer Stellungnahme.



Die eingeschaltete Fachkraft des IFD wird sich im Rahmen der Vorbereitung auf den Betriebsbe-
such bei Ihnen melden und einen Termin mit den Beteiligten (Arbeitgeber, schwerbehinder-
ter/gleich-gestellter Mensch, Betriebsrat, Schwerbehindertenvertretung) abstimmen.

Nach dem Besuch gibt die Fachkraft eine fachdienstliche Stellungnahme ab, die dem Integrati-
onsamt als Entscheidungshilfe im Rahmen der Gesamtbetrachtung dienen wird.

Bei der Entscheidung werden noch die folgenden Faktoren berilicksichtigt:

Hohe der festgestellten Leistungseinschrankungen/Hdhe des Unterstutzungsbedarfs
durchschnittlicher Bruttolohn des schwerbehinderten/gleichgestellten Menschen
Arbeitszeit des schwerbehinderten/gleichgestellten Menschen

Sicherung des Beschaftigungsverhaltnisses

honp =

Die Hohe des Zuschusses errechnet sich immer aufgrund des vorliegenden Einzelfalles.

Die Leistungen kénnen frihestens ab dem Monat des Antragseinganges beim Integrationsamt
erbracht werden. Die erstmalige Bewilligung erfolgt in der Regel fur drei Jahre. Auf Antrag kon-
nen wiederholt Leistungen bewilligt werden.

Ich hoffe, lhnen mit diesen Angaben zunachst gedient zu haben. Fur Anfragen steht Ihnen das
Integrationsamt gern zur Verfigung.

Mit freundlichen Griif3en
Im Auftrage



