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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

wenn Sie diese Zeilen lesen, sind moglicherweise die Wahlen zur Schwerbehindertenver-
frefung bereits abgeschlossen. Wir méchten uns daher schon mal bei all denjenigen bedan-
ken, die in ihren Betrieben und Dienststellen als VWahlhelfer, Wahlleiter oder VWahlvorstand
die Wahlen initiiert und erméglicht haben.

Mit dem Seminarangebot fir 2019 bericksichtigen wir den Schulungsbedarf fur ersimals
gewahle Schwerbehindertenvertretungen mit zehn Grundkursen, die den Neuregelungen
des Bundestheilhabegesetzes (BTHG) angepasst wurden. Besonders hervorzuheben ist der
nunmehr uneingeschrénkte Schulungsanspruch der ersten stellvertretenden Vertrauensperson
der schwerbehinderten Menschen nach § 179 Abs. 4 Satz 3 Sozialgesetzbuch-Neuntes
Buch (SGB IX).

Um eine nachhaltige betriebliche Inklusion schwerbehinderter Menschen zu férdemn, bedarf
es fundierter Fachkenntnisse im Schwerbehindertenrecht. Wir bitten daher auch die Arbeit-
geber, ihre Schwerbehindertenvertretungen zu motivieren, die Seminare der Infegrationsam-
ter zu besuchen. letzendlich profitieren auch sie — die Arbeitgeber — von dem mitgebrachten
Know-how, wenn es um die barrierefreie Beschaftigung schwerbehinderter Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer im Unternehmen geht.

Das Schulungsangebot der Integrationsamter richtet sich auch an Betriebs- und Personalrate,
Inklusionsbeauftragte der Arbeitgeber und Personalverantwortliche.

Wir freuen uns auf |hre Anmeldungen.

Mit freundlichen Griifden

lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Infegrationsamtes




Grundsatzliche Hinweise

1. Teilnehmerkreis  Einen Schulungsauftrag hat der Gesetzgeber dem  Integrationsamt in

2. Freistellung

3. Kosten

§ 185 Abs. 2 SGB IX erteilt. Er richtet sich vorrangig an Schwerbehin-
dertenvertretungen, Betriebs- und Personaliate und Inklusionsbeauftragte.
Aber auch andere betriebliche Entscheidungsirager, die zur Eingliede-
rung schwerbehinderter Menschen beitragen, sind herzlich willkommen.

Teilnohmeberechtigt sind vorstehende Personen, deren Betrieb oder Ver-
waltung ihren Sitz in Niedersachsen haben.

Die Freistellung der Schwerbehindertenvertretungen zur Teilnahme an
den Veranstaltungen des Integrationsamtes ist ausdricklich in § 179

Abs. 4 SGB IX vorgesehen.

Das mit hochster Stimmenzahl gewdhlte stellvertretende Mitglied erwirbt
ebenfalls nach § 179 Abs. 4 S. 3 SGB IX einen uneingeschrénkten
Freistellungsanspruch, sowie weitere stellvertretende Mitglieder nach
der Regelung des § 178 Abs. 1 S. 5 SGB IX [neue Regelung von stell-
vertretenden Mitgliedern der SBV).

Das Gleiche gilt fir Betriebsrate gemald § 37 Abs. 2 und 6 des Be-
friebsverfassungsgesetzes und fur Personalréte des dffentlichen Dienstes
entsprechend der einschlagigen Regelungen in den Personalvertretungs-
gesetzen.

Die Freistellung hat keine Minderung des Arbeitsentgeltes oder der
Dienstbezige zur Folge.

Der Arbeitgeber ragt die Kosten fir Unterkunft und Verpflegung sowie
die Fahrtkosten gemaB § 179 Abs. 8 SGB IX. Eine Teilnahmegebihr
wird nicht erhoben; die Sachkosten trégt das Integrationsamt. Fir Be-
riebs-/Personalrate gelten die entsprechenden Regelungen im BetVG

bzw. BPersVG und LPersVG.

Die Rechnungslegung erfolgt nicht durch das Integrationsamt. D.h. der
Rechnungsbetrag fur Unterkunft und Verpflegung wird direkt mit der je-
weiligen Schulungssfétte in bar, mit Bankkarte oder per Kosteniiber-
nahmeerkldrung des Arbeitgebers abgerechnet.




Grundsatzliche Hinweise

4. Anme|dung

5. Anmelde-
bestitigung

6. Rucktritt

7 Datenschutz

Fir eine Anmeldung konnen Sie die eingeheftete Anmeldekarte oder
das im Internet unfer www.soziales.niedersachsen.de hinterlegte Formu-
lar nutzen.

Bitte denken Sie daran, vor lhrer Anmeldung die Freistellung und die
Kostenibernahme mit hrem Arbeitgeber zu klaren.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass nur verbindli-
che Anmeldungen bericksichtigt werden.

Reservierungsanfragen werden nicht bearbeitet.

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Eingangsbestatigung. Eine
schriffliche Zusage mit Tagesordnung geht lhnen & Wochen vor Kurs-
beginn zu.

Sollten Sie einen Kurs nach verbindlicher Anmeldung und Zusage aus
wichtigem Grund absagen, kénnen Sie um Ausfallgebihren zu vermei-
den, eine Ersatzperson stellen. In jedem Fall werden Sie gebeten, uns
zu informieren.

Bei Abmeldung innerhalb der letzten 4 Wochen vor Seminarbeginn
oder Nichterscheinen stellt Ihnen die Schulungsstéitte die Kosten fir
Unterkunft und Verpflegung in Hohe von bis zu 100 v. H. in Rech-
nung.

Hinweise zu Informations- und Transparenzpflichten nach Artikel 13 ff
Datenschutz — Grundverordnung finden Sie auf Seite 47.

Programménderungen vorbehalten!




Kursiibersicht 2019

Grundkurse
Kennziffer

6K 1/19

6K 2/19

6k 3/19

6K 4/19

6K 5/19

6K 6/19

6k 7/19

6K 8/19

6K 9/19

6K 10/19

Inhalt

Titigkeitsfelder
der SBV

Titigkeitsfelder
der SBV

Titigkeitsfelder
der SBV

Titigkeitsfelder
der SBV

Titigkeitsfelder
der SBV

Titigkeitsfelder
der SBV

Titigkeitsfelder
der SBV

Titigkeitsfelder
der SBV

Tiitigkeifsfelder
der SBV

Tiitigkeitsfelder
der SBV

Lielgruppe

SBV und stellvertr. SBY

SBV und stellvertr. SBV

SBV und stellvertr. SBY

SBV und stellvertr. SBV

SBV und stellvertr. SBY

SBV und stellvertr. SBV

SBV und stellvertr. SBV

SBV und stellvertr. SBY

SBV und stellvertr. SBY

SBV und stellvertr. SBY

Termin

04.02.-07.02.

18.02.-21.02.

11.03.-14.03.

25.03.-28.03.

20.05.—23.05.

17.06.—20.06.

19.08.-22.08.

09.09.-12.09.

23.09.—26.09.

2511.-28.11.

Ort/Kosten

Bad Salzdetfurth
408 €

Bad Salzdetfurth
408, €

Bad Salzdetfurth
408 €

Bad Salzdetfurth
408, €

Bad Salzdetfurth
408 €

Bad Salzdetfurth
408, €

Bad Salzdetfurth
408 €

Bad Salzdetfurth
408 €

Bad Salzdetfurth
408 €

Bad Salzdetfurth
408 €




Kursiibersicht 2019

Aufbaukurse
Kennziffer

AK 1/19

AK 2/19

AK 3/19

Fachkurse
Kennziffer

K 1/19

Inhalt

Mitwirken
bei Personal-
entscheidungen

Mitwirken
bei Personal-
entscheidungen

Mitwirken
bei Personal-
entscheidungen

Inhalt

Betriebliches
Eingliederungsmanagement

Arbeitskollegen

Zielgruppe

SBV, die am Grundkurs
teilgenommen haben, aber
auch interessierte BR /PR, IBAG

SBV, die am Grundkurs
feilgenommen haben, aber
auch interessierte BR /PR, IBAG

SBV, die am Grundkurs
feilgenommen haben, aber
auch interessierte BR /PR, IBAG

Zielgruppe

Personalverantwortliche,
BR/PR, SBV, IBAG

Berufstiitige Gehdrlose und

FK2/19 Seminar fir Gehdrlose hrende Kollegen
Finfiihrungskurs g
Mobbing .
. . Personalverantwortliche,
FK'3/19 Informuflon und Hilfen BR /PR, SBV. BAG
Finfiihrungskurs
P 4/19 Arbeitskollegen Berufstiitige Schwerhdrige und
Seminar fiir Schwerhdrige hdrende Kollegen
Durchfiihrung einer Schwer-
bH5/17 behindertenversammlung =
Psychosoziale Belastungen
FK 6/19 i Arbeitseben BR/PR, SBV, IBAG
K 7/19 Inform(i\’/r\i(())zbg:l% Hilfen Personalverantwortliche,
: BR/PR, SBV, IBAG
Aufbauseminar

Termin

04.03.-06.03.

03.06.—05.06.

02.09.—-04.09.

Termin

11.02.-14.02.

15.02.-17.02.

08.04.—10.04.

12.04.-14.04.

15.04.—17.04.

24.04.-26.04.

06.05.—08.05.

Ort/Kosten

Bad Salzdetfurth
284—€

Bad Salzdetfurth
284—€

Bad Salzdetfurth
284—€

Ort/Kosten

Bad Salzdetfurth
408 €

Bud Salzdetfurth

Bad Salzdetfurth
284—€

Bad Zwischenahn

Cloppenburg
159,50 €

Bad Zwischenahn
192,10 €

Bad Salzdetfurth
284—€




Kursiibersicht 2019

Fachkurse
Kennziffer Inhalt Lielgruppe
K 8/19 Aktuelles aus Arbeits-, BR /PR, SBY, BAG

Sozial-, Verwaltungsrecht

Psychosoziale Belastungen

FK9/19 BR/PR, SBV, IBAG

im Arbeifsleben
I b Berufs:rﬁﬁge Gehdrlose
P und hdrende Kollegen,
FK10/19  Seminar fiir Gehdrlose S
: die am Einfihrungskurs
Aufbauseminar .
feilgenommen haben
Aktuelles aus Arbeits-,
AT Sozial-, Verwaltungsrecht ER/RR\SBIABAG
Beraten, Verhandeln,
F12/19 Konfliktbewiltigung BR /PR, SBY, IBAG
K 13/19 Betriebliches Personalverantwortliche,
Eingliederungsmanagement BR/PR, SBV, IBAG
P 14/19 Arbeitskollegen Berufstitige Schwerhdrige und
Seminar fir Schwerhdrige hdrende Kollegen
P 15/19 Coaching Personalverantwortliche,
fiir Interessenvertretungen BR/PR, SBV, IBAG
P 16/19 Anforderungen an eine per- Personalverantwortliche,
sonenbedingte Kiindigung BR/PR, SBV, IBAG
. Personalverantwortliche,
FK17/19 Praxistest BEM BR /PR, SBY, IBAG
K 18/19 Coaching Personalverantwortliche,

fir Inferessenvertretungen BR/PR, SBV, IBAG

Termin

13.05.—16.05.

28.08.—30.08.

20.09.—22.09.

0710.-10.10.

14.10.—17.10.

21.10.-24.10.

25.10.—-27.10.

28.10.—30.10.

05.11.=07.11.

18.11.=20.11.

02.12.-04.12.

Ort/Kosten

Bad Salzdetfurth
284—€

Bad Salzdetfurth
284—€

Bad Zwischenahn

Bad Salzdetfurth
408, €

Cloppenburg
230,50 €

Bad Salzdetfurth
408, €

Bad Salzdetfurth

Bad Salzdetfurth
284—€

Bad Salzdetfurth
284—€

Bud Salzdetfurth
284 —€

Bad Salzdetfurth
284—€




Kursiibersicht 2019

Fachkurse
Kennzitfer Inhalt Zielgruppe Termin Ort/Kosten
g | el Entvickiong BR/PR, SBY, IBAG 201 Bod Solzdetfurth
im Rentenrecht
o9 Auele Entvickung BR/PR, SBY, IBAG %02 Bod Solzdetfurth
im Rentenrecht
Anerkennungsverfahren
nach dem SGB IX,
IV'3/19 Glechstelong, BR/PR, SBV, IBAG 02.04. Bad Salzdetfurth
Nachteilsausgleiche
V4719 Betriebliches Personalverantwortliche, 28.05. 8ad Salzdetfurth

Eingliederungsmanagement BR/PR, SBV, IBAG

Anerkennungsverfahren
nach dem SGB IX,

IV'5/19 Gleichstelung, BR/PR, SBV, IBAG 17.09. Bad Salzdetfurth
Nachteilsausgleiche
v 6/19 Betriebliches Personalverantwortliche, 91 8ad Salzdetfurth

Eingliederungsmanagement BR/PR, SBV, IBAG

IV 7/19 Aktuelle Entwicklung

i Rentenrecht BR/PR, SBV, IBAG 10.12. Bad Salzdetfurth




Grundkurs

Zielgruppe:

Lernziel:

Inhalte:

Methodik:

Referenten:

Erstmals gewdhlte oder nachgerickte Vertrauenspersonen der schwer-
behinderten Menschen, einschlieBlich deren Stellvertreter, die bisher an
keiner Schulungsveranstaltung teilgenommen haben

Vermitlung von Grundkenntissen, die fur die Arbeit der Schwerbehin-
dertenvertretung im Betrieb oder der Dienststelle erforderlich sind. Dabei
geht es weniger um die Abhandlung von Gesetzestexten, sondern mehr
um die Vermittlung von praktischen Tipps, wie im betrieblichen Alllag mit
auftretenden Problemen umzugehen ist.

Folgende Fragen werden beantwortet:

Wie organisiert man die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung?@
Welche Arbeitsmittel sind ihr zur Verfigung zu stellen@

Welche Aufgaben, Rechte und Pflichten hat die Schwerbehinderten-
vertretunge

Welche internen und externen Partner unterstitzen die Arbeit der
Schwerbehindertenvertretung?

Welche Folgen hat die Anerkennung als schwerbehinderter Mensch
im Arbeitsleben?

Welche Unterstitzung kann der Arbeitgeber von wem erhalten?
Welche Maglichkeiten der Mitwirkung hat die Schwerbehinderten-
vertretung bei Einstellung, Veranderung, Beendigung des Arbeitsver
hélmissese

Was beinhaltet der Begriff ,besonderer Kindigungsschutz” nach
dem SGB IX2

Wie kénnen Konflikisituationen unter Beteiligung der Schwerbehin-
dertenvertretung entscharft werden?

Die Inhalte werden nach einem bundeseinheitlich erarbeiteten Konzept
vermittelt. Uber die vermittelten Inhalte erhalten die teilnehmenden Per
sonen Arbeitsunterlagen.

Kurzreferate, Lehrgesprache, Gruppenarbeit, Ubungen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Integrationsamtes
In der Erwachsenenbildung tatige Dozenten




Grundkurs

Unterbringung:

Kosten:

Termine:

Qualifikation:

Schulungsstdtte

relexa hotel Bad Salzdetfurth

Einzelzimmer, Dusche, WC, fir Rollstuhlfahrer geeignet

408,00 € fur Unterkunft und Verpflegung sind von den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern in bar oder per ECKarte an die Schulungsstatte zu
zahlen. Sie kénnen der Schulungsstatte bei Kursbeginn auch eine Kos-
tenibernahmeerklarung lhres Arbeitgebers vorlegen.

04.02.-07.02.2019
18.02.-21.02.201
11.03.-14.03.201
25.03.-28.03.201
20.05.-23.05.201
17.06.-20.06.201
19.08.-22.08.201
00.09.-12.09.201
23.09.-26.09.201

]

Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
25.11.-28.11.2019

Kennziffer GK 1/19
Kennziffer GK 2/19
Kennziffer GK 3/19
Kennziffer GK 4/19
Kennziffer GK 5/19
Kennziffer GK 6/19
Kennziffer GK 7/19
Kennziffer GK 8/19
Kennziffer GK 9/19
Kennziffer GK 10/1

Q

Dieses Seminar wurde von der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung fur die i@hrliche Emeuerung des Zertifikates zum ,Certified Disabi-
lity Management Professional” mit 14 Stunden anerkannt.




Auftbaukurs

Zielgruppe:

Lernziel:

Inhalte:

Methodik:

Referenten:

Mitwirken bei
Personalentscheidungen

Schwerbehindertenvertretungen, die am Grundkurs teilgenommen ha-
ben; aber auch interessierte Betriebs/Personalrdte, Inklusionsbeauftrag-
te des Arbeitgebers

Erwerb von Kenntnissen, wie durch Mitwirkung und Initiativen der
Schwerbehindertenvertretung die Einstellung schwerbehinderter Men-
schen geférdert, behinderungsbedingte Beeintréchtigungen abgemil-
dert und durch vorbeugende MaBnahmen Kindigungen abgewendet
werden konnen.

Folgende Fragen werden beantwortet:

Was unterscheidet Mitwirkung von Mitbestimmung?

Welche Férdermaglichkeiten bestehen bei Einstellung?

Welche Offenbarungspflichten hat der Arbeitnehmer?
Beteiligungsrecht bei Versetzung,/Umsetzung

Was unterscheidet Direktionsrecht von Anderungskiindigung?
Welche technischen und finanziellen Hilfsangebote bestehen?
Welche Beendigungsformen gibt es?

Was unterscheidet den besonderen Kindigungsschutz nach dem
SGB IX vom allgemeinen Kindigungsschutz2

* Wie wird der Sachverhalt im Kindigungsschutzverfahren aufgeklarte
* Wie wird eine aussagefahige Stellungnahme verfasste

* Welche Rechtsmittel gibt es?

lehrgesprdich, Fallbeispiele, Ubungen in Gruppenarbeit

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Integrationsamtes




Autbaukurs

Unterbringung:

Kosten:

Termine:

Qualifikation:

Schulungsstdtte
relexa hotel Bad Salzdetfurth

Einzelzimmer, Dusche, WC, fir Rollstuhlfahrer geeignet

284,00 € fur Unferkunft und Verpflegung sind von den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern in bar oder per ECKarte an die Schulungsstatte zu
zahlen. Sie kénnen der Schulungsstatte bei Kursbeginn auch eine Kos-
tenibernahmeerklarung lhres Arbeitgebers vorlegen.

04.03.-06.03.2019 Kennziffer AK 1/19
03.06.-05.06.2019 Kennziffer AK 2/19
02.09.-04.09.2019 Kennziffer AK 3/19

Dieses Seminar wurde von der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung fir die jchrliche Ermeuerung des Zertifikates zum ,Certified Disabi-
lity Management Professional” mit 14 Stunden anerkannt.




Fachkurs

Zielgruppe:

Lernziel:

Inhalte:

Methodik:

Referenten:

Aktuelles aus Arbeits-,

Sozial- und Verwaltungsrecht

Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-/Personalrdte, Inklusionsbeauf
fragte des Arbeitgebers, die bereits Gber Grundkenntnisse auf den
Rechtsgebieten verfigen

Nur wer auf dem Llaufenden ist, kann mitreden. In dem Seminar wer-
den die prakfischen Auswirkungen und Erfahrungen nach Anderung
des Kindigungsschutzgesetzes, des Sozialgesetzbuches IX, der Renten-
reform und den Reformen am Arbeitsmarkt auf die Arbeitsverhdlinisse
schwerbehinderter Menschen beleuchtet.

Kindigung bei Erkrankung/leistungsunfchigkeit

Verpflichtungen des Arbeitgebers nach § 164 SGB IX

Unternehmerentscheidung als Kindigungsgrund

Inferessenausgleich

Vorrang der Anderungskiindigung

Klagefrist

Ab wann greift der besondere Kindigungsschutz nach dem

SCB IXe

e Empfehlungen zum betrieblichen Eingliederungsmanagement

e Préventionsverpflichtung des Arbeitgebers nach § 167 Abs. 1 SGB
IX

Vorgesehen ist die Teilnahme an einer Kammerverhandlung beim Ar

beitsgericht Hildesheim mit anschliebender Fallbesprechung.

Kurzinformation
Diskussion

Fallbeispiele

Arbeitsrichterin

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Integrationsamtes
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Agentur fur Arbeit
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Rentenversicherungstréger




Fachkurs

Unterbringung:

Kosten:

Termine:

Qualifikation:

Schulungsstdtte
relexa hotel Bad Salzdetfurth

Einzelzimmer, Dusche, WC, fir Rollstuhlfahrer geeignet

408,00 € fur Unterkunft und Verpflegung sind von den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern in bar oder per ECKarte an die Schulungsstatte zu
zahlen. Sie kénnen der Schulungsstatte bei Kursbeginn auch eine Kos-
tenibernahmeerklarung lhres Arbeitgebers vorlegen.

13.05.-16.05.2019 Kennziffer FK 8/19
07.10.-10.10.2019 Kennziffer FK 11/19

Dieses Seminar wurde von der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung fir die jchrliche Ermeuerung des Zertifikates zum ,Certified Disabi-
lity Management Professional” mit 14 Stunden anerkannt.




Fachkurs

Zur Einfihrung — Arbeitskollegen-Seminar
fur berufstatige Gehorlose und Horende

Zielgruppe:

Lernziel:

Inhalte:

Methodik:

Referenten:

berufstatige Gehdrlose, die gebardenkompetent sind, gemeinsam mit
bis zu drei hérenden Arbeitskolleginnen und kollegen

Die horenden Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen die Lebenswelt
der gehorlosen Kolleginnen und Kollegen kennen lemen. Sie sollen
erfahren, wie unterschiedlich die Sozialisation von hérenden und gehor
losen Menschen verlcuft. Die Teilnehmer sollen Informationen Gber die
Bedeutung der Gebardensprache fir die Kommunikation mit Gehérlo-
sen erhalten sowie verschiedene Kommunikationstechniken (Absehen,
Mimik, Gestik, etc.] kennen lemen. Die gehorlosen Teilnehmerinnen und
Teilnehmer sollen lemen, ihre eigenen Kommunikationsbedirfnisse zu
GuBern und Kommunikation unter Kollegen aktiv mitgestalten. Zuséizlich
sollen sie lemen, Zusammenhdange von Arbeitsablaufen und Reaktionen
von Kolleginnen/Kollegen/Vorgesetzten realistisch einzuordnen und
nicht immer alles auf sich zu beziehen. Die geharlosen Kolleginnen und
Kollegen sollen ermutigt werden ihren hérenden Arbeitskolleginnen und
*ollegen Gebarden zu zeigen, um die Kommunikation am Arbeitsplatz
zu verbessern.

In Befrieben, in denen gehdrlose Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer be-
schaftigt sind, ist haufig kein Wissen iber die Behinderung ,Gehérlosigkeit”
vorhanden. Erst wenn Probleme mit gehdrlosen Kolleginnen und Kollegen
auftauchen, stellen sich viele Fragen. In diesem Seminar wollen wir Infor
mationen Uber Formen von Horschadigungen und die Auswirkung auf den
lebenslauf Gehérloser geben. Wir wollen auf die Entstehung von Konflikten
am Arbeitsplatz eingehen und Lasungsmdglichkeiten aufzeigen. Die Bedeu-
tung der Gebardensprache fir gehdrlose Menschen sowie Grundibungen in
der Gebardensprache sollen zu einem besseren Miteinander am Arbeitsplatz
fohren.

mit Gebardensprachdolmetscherinnen und -dolmetschern:
Fachvortrage, Fallbeispiele, Gruppenarbeit, Diskussion im Plenum

Mitarbeiterinnen und Mltarbeiter des Integrationsfachdienstes fir Horge-
schadigte, im Arbeitsleben stehende Gehorlose




Fachkurs

Unterbringung:

Kosten:

Termin:

Qualifikation:

Schulungsstdtte
relexa hotel Bad Salzdetfurth

Einzelzimmer, Dusche, WC, fir Rollstuhlfahrer geeignet

Aufwendungen for Unterkunft, Verpflegung und Fahrkosten
werden vom Infegrationsamt getragen.

Achtung!
Weil das Seminar am VWochenende stattfindet, erhalten alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer vom Integrationsamt pauschal 50~ €.

15.02.-17.02.2019 Kennziffer FK 2/19

Dieses Seminar wurde von der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung fir die jchrliche Ermeuerung des Zertifikates zum ,Certified Disabi-
lity Management Professional” mit 14 Stunden anerkannt.




Fachkurs

Fir Fortgeschrittene
Arbeitskollegen-Seminar
fur berufstitige Gehérlose und Horende

Zielgruppe: berufstatige Gehorlose, die gebardenkompetent sind, gemeinsam mit
bis zu drei hérenden Arbeitskolleginnen und kollegen, die am Einfh-
rungsseminar teilgenommen haben oder schon lénger mit Gehérlosen
zusammenarbeiten

Lernziel: Vertiefen der Kenninisse Uber Horschadigungen und deren Auswirkung

Autklarung tber mangelnde Schriftsprechkompetenz
fachspezifische Gebdarde am Arbeitsplatz
Informationsaustausch Gber Hilfsmittel

Wann besteht Anspruch auf Gebardendolmetschere
Unterscheidung zwischen Fachdiensten und Gebardensprach-
dolmetschemn

Inhalte:

Methodik: Kurzvortrage mit Gebardensprachdolmetscherinnen und -dolmetscherm,
Gruppenarbeit

Referenten: Mitarbeiterinnen und Mifarbeiter des Integrationsfachdienstes for Hor
geschadigte, gehorlose Dozentin fir Gebardensprache




Fachkurs

Unterbringung:

Kosten:

Termin:

Qualifikation:

Schulungsstdtte

Wirtschafts- und Sozialakademie
der Arbeitnehmerkammer Bremen gGmbH

Einzelzimmer, Dusche, WC

Aufwendungen for Unterkunft, Verpflegung und Fahrkosten
werden vom Infegrationsamt getragen.

Achtung!
Weil das Seminar am Wochenende staftfindet, erhalten alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer vom Integrationsamt pauschal 50~ €.

20.09.-22.09.2019 Kennziffer FK 10/19

Dieses Seminar wurde von der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung fir die j@hrliche Emeuerung des Zertifikates zum ,Certified Disabi-
lity Management Professional” mit 14 Stunden anerkannt.




Fachkurs

Zielgruppe:

Lernziel:

Inhalt:

Methodik:

Referenten:

Psychosoziale Belastungen
im Arbeitsleben

Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs/Personalrate,
Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers

Ziel dieses Kurses ist die praxisnahe Hilfestellung fir befriebliche
Bezugspersonen im Umgang mit psychischen Auffalligkeiten.

Immer mehr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer leiden unfer psychi-
schen Erkrankungen oder geraten voribergehend in seelische Krisen.
Zunehmender wirtschaftlicher Druck sowie tiefgreifende dkonomische,
soziale und technische Veranderungen in der Arbeitswelt sind wesentli-
che Ursachen dafur.

Der Umgang mit psychischen Auffélligkeiten und psychisch Kranken ist
fur das betriebliche Umfeld schwierig. Unsicherheit und Hilflosigkeit gibt
es sowohl auf Seiten dieses Umfeldes als auch bei den Betroffenen.

Folgende Themen werden behandelt:

e Enistehung und Verlauf psychischer Stérungen

Bedeutung der Arbeit fir psychisch kranke Menschen
Zusammenhang zwischen Arbeitsbelastungen und Beschwerden
Stress — Erkennen und Bewdltigen

Die Rolle der betrieblichen Bezugsperson im Umgang

mit psychisch Behinderten

e Ziele, Aufgaben und MaBnahmen des Integrationsfachdienstes

Fachvortrage
Fallbeispiele
Gruppenarbeit

Diskussion im Plenum

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Infegrationsfachdienstes und des Infegrationsamtes




Fachkurs

Unterbringung:

Kosten:

Termin:

Qualifikation:

Unterbringung:

Kosten:

Termin:

Qualifikation:

Schulungsstatten

Wirtschafts- und Sozialakademie
der Arbeitnehmerkammer Bremen gGmbH

Einzelzimmer, Dusche, WC

192,10 € fur Unterkunft und Verpflegung sind von den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern in bar oder per ECKarfe an die Schulungsstétte zu
zahlen. Sie kénnen der Schulungsstatte bei Kursbeginn auch eine Kos-
tenibernahmeerklarung lhres Arbeitgebers vorlegen.

24.04.-26.04.2019 Kennziffer FK 6/19

Dieses Seminar wurde von der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung fir die jchrliche Ermeuerung des Zertifikates zum ,Certified Disabi-
lity Management Professional” mit 14 Stunden anerkannt.

relexa hotel Bad Salzdetfurth

Finzelzimmer, Dusche, WC, fur Rollstuhlfahrer geeignet

284,00 € fur Unferkunft und Verpflegung sind von den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern in bar oder per ECKarfe an die Schulungsstétte zu
zahlen. Sie kénnen der Schulungsstatte bei Kursbeginn auch eine Kos-
tenibernahmeerklarung lhres Arbeitgebers vorlegen.

28.08.-30.08.2019 Kennziffer FK 9/19

Dieses Seminar wurde von der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung fir die jchrliche Ermeuerung des Zertifikates zum ,Certified Disabi-
lity Management Professional” mit 14 Stunden anerkannt.




Fachkurs

Mobbing — Werkzeugkoffer fiir Prévention
und Handlungsméglichkeiten
(EinfGhrungskurs)

Zielgruppe: Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-/Personalrcte,
Personalverantwortliche, Inklusionsbeaufiragte des Arbeitgebers

Lernziel: Differenzierung zwischen Konfliki und Mobbing
Was kénnen wir fur mehr Fairness und gegen Mobbing
am Arbeitsplatz tun?

Inhalte: e Konflikle am Arbeitsplatz bis hin zu Mobbing
e Erkennen von Mobbingaktivitaten
® Folgen fur Befriebe und Dienststellen
e Auswirkungen auf die Betroffenen
e Selbstreflekiertes Verhalten der Betroffenen
® Bedeutung von Konlflik- und Handlungsfahigkeit der Betroffenen
und ihrer Interessenveriretungen
e Konkrefe Handlungsmaglichkeiten fur Betfroffene und
Interessenvertretungen
e Sensibilisierung und Prévention im Betrieb
® /ur Rechislage
Methodik: Teilnehmerinnen und Teilnehmer orientierte Inferaktion, Lehrgesprach,
Situationsanalyse, Kleingruppenarbeit, Fallbeispiele, Planspiel
Referentin: M. A. Christiane MeyerBarlag,

Supervisorin/Coach (IACC|, Mediatorin
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Fachkurs

Unterbringung:

Kosten:

Termin:

Qualifikation:

Schulungsstdtte
relexa hotel Bad Salzdetfurth

Einzelzimmer, Dusche, WC, fir Rollstuhlfahrer geeignet

284,00 € fur Unferkunft und Verpflegung sind von den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern in bar oder per ECKarte an die Schulungsstatte zu
zahlen. Sie kénnen der Schulungsstatte bei Kursbeginn auch eine Kos-
tenibernahmeerklarung lhres Arbeitgebers vorlegen.

08.04.-10.04.2019 Kennziffer FK 3/19

Dieses Seminar wurde von der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung fir die j@hrliche Emeuerung des Zertifikates zum ,Certified Disabi-
lity Management Professional” mit 14 Stunden anerkannt.




Fachkurs

Zielgruppe:

Lernziel:

Inhalte:

Methodik:

Referentin:

Gespréiche fihren und strategisch

handeln bei Mobbing
(Aufbaukurs)

Schwerbehindertenveriretungen, Betriebs/Personalrate,
Personalverantwortliche, Inklusionsbeaufiragte des Arbeitgebers

Das Seminar ist vorgesehen fur Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die
bereits Vorkenntnisse zum Thema Mobbing erworben haben.

Personal- und Betriebsrate gehdren zu den ersten Ansprechpartner/in-
nen bei Mobbing, eskalierten Konflikien oder solchen, die zu eskalieren
drohen. Fortgeschrittene Konflikiprozesse erfordern fur die Mitarbeiter-
vertretungen aufgrund der infensiven Energie, die sie mit sich bringen,
besonders Uberlegte Handlungsschritte. Dazu missen sie einerseits ein-
gehen auf die um Unterstitzung bittende Person und ihr zur Seite sfe-
hen, ebenso die Zusammenhange in der betrieblichen Gesamtsituation
einschatzen und rechtliche Aspekte bericksichtigen. Um vorhandene
l6sungsmaglichkeiten auszuschopfen, brauchen sie eine zugewandte
und gleichzeitig ausreichend distanzierte und klare Haltung und missen
betriebliche Strukturen einbeziehen.

Dynamik des Mobbinggeschehens

Gesprache in Beratungs- und Verhandlungssituationen
Hypothesen, Situationsanalysen und Handlungsperspektiven
Wert von ,Konfliktkosten”

Crenzen der Einflussmaglichkeit

Personliche Haltung

Bearbeitung mitgebrachter Félle

Reflexion betrieblicher Strukturen
Handlungsansatze in BV/PV

Ubungen, Informationen, Lehrgespréich, Rollenspiele,
Kollegiale Beratung, Kleingruppenarbeit

M. A. Christiane Meyer-Barlag,
Supervisorin/Coach (IACC), Mediatorin
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Fachkurs

Unterbringung:

Kosten:

Termin:

Qualifikation:

Schulungsstdtte
relexa hotel Bad Salzdetfurth

Einzelzimmer, Dusche, WC, fir Rollstuhlfahrer geeignet

284,00 € fur Unferkunft und Verpflegung sind von den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern in bar oder per ECKarte an die Schulungsstatte zu
zahlen. Sie kénnen der Schulungsstatte bei Kursbeginn auch eine Kos-
tenibernahmeerklarung lhres Arbeitgebers vorlegen.

06.05.-08.05.2019 Kennziffer FK 7 /19

Dieses Seminar wurde von der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung fir die j@hrliche Emeuerung des Zertifikates zum ,Certified Disabi-
lity Management Professional” mit 14 Stunden anerkannt.
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Fachkurs

Arbeitskollegen-Seminar fiir
berufstitige Schwerhérige und Hérende

Zielgruppe: Schwerharige Berufstatige gemeinsam mit bis zu drei hérenden
Arbeitskolleginnen und Arbeitskollegen

Lernziel: — Kennenlemen der unterschiedlichen Auswirkungen
von Schwerhérigkeit
— Hoérverstandnis und Kommunikation
— Kennenlemen der Vielfalt technischer Hilfen fir Schwerhorige
— Versfandnis fur die Situation des Anderen entwickeln
— Kommunikation miteinander verbessern

Inhalte: e Aufklarung tber Ursachen, Formen und Auswirkungen
der Schwerhorigkeit

Besonderheifen und Schwierigkeiten am Arbeitsplatz
lebenssituation Schwerhoriger

Vorstellen aktueller Horgeratetechnik

Simulation verschiedener Schwerharigkeitsformen
Vorstellen von Nefzwerken und Informationsadressen

Methodik: Kurzvortrage, Gruppen- und Plenumsarbeit
Hinweis: Dieses Seminar wird von Schriftsprachdolmetschern begleitet.
Referenten: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Integrationsfachdienstes fir Horge-

schadigte, Horgerateakustiker
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Fachkurs

Unterbringung:

Kosten:

Termin:

Qualifikation:

Unterbringung:

Kosten:

Termin:

Qualifikation:

Schulungsstatten

Wirtschafts- und Sozialakademie
der Arbeitnehmerkammer Bremen gGmbH

Einzelzimmer, Dusche, WC

Aufwendungen for Unterkunft, Verpflegung und Fahrkosten

werden vom Infegrationsamt getragen.

Achtung!

Weil das Seminar am VWochenende stattfindet, erhalten alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer vom Integrationsamt pauschal 50~ €.

12.04.-14.04.2019 Kennziffer FK 4/19

Dieses Seminar wurde von der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung fir die jchrliche Ermeuerung des Zertifikates zum ,Certified Disabi-
lity Management Professional” mit 14 Stunden anerkannt.

relexa hotel Bad Salzdetfurth

Finzelzimmer, Dusche, WC, fur Rollstuhlfahrer geeignet

Aufwendungen fir Unterkunft, Verpflegung und Fahrkosten

werden vom Infegrationsamt getragen.

Achtung!

Weil das Seminar am Wochenende stattfindet, erhalten alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer vom Integrationsamt pauschal 50~ €.

25.10.-27.10.2019 Kennziffer FK 14/19

Dieses Seminar wurde von der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung fir die j@hrliche Emeuerung des Zertifikates zum ,Certified Disabi-
lity Management Professional” mit 14 Stunden anerkannt.
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Fachkurs

Zielgruppe:

Lernziel:

Inhalte:

Methodik:

Referentin:

Vorbereiten und Durchfihren

einer Versammlung

der schwerbehinderten Menschen

Schwerbehindertenvertretungen

In der Versammlung der schwerbehinderten Menschen hat die Schwer-
behindertenveriretung Gelegenheit, vor einem breiten Forum sich und
ihre Arbeit vorzustellen, Informationen weiterzugeben, Probleme anzu-
sprechen, Meinungen und Vorstellungen der schwerbehinderten Men-
schen einzuholen und Kontakte zu knupfen.

Der Erfolg hangt von einer guten organisatorischen und inhalilichen Vor
bereitung, Darstellung und Leitung ab.

® Rechtliche Grundlagen
— Zeitpunkt, Haufigkeit
— Zeit- und Kostenaufwand der Teilnehmer
* Vorbereiten der Schwerbehindertenversammlung
— FEinladung und Tagesordnung
— Anregungen fir einen Tatigkeitsbericht
— inhaliliche und organisatorische Abstimmung mit der
stellvertretenden Vertrauensperson und dem Betriebsrat
— mogliche Gaste fir Spezialthemen
® Durchfthrung der Schwerbehindertenversammlung
— Erdffnung und Begrifung
Tatigkeitsbericht Schwerbehindertenvertretung
Moderation und leitung der Versammlung
— Vortrags- und Moderationstechniken
— sprechen und versfehen
— Uberzeugen statt Uberreden

Lehrgesprach
Ubungen

Frau Dr. Kappenberg
Mitarbeiterinnen und Mifarbeiter des Integrationsamtes
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Fachkurs
Schulungsstatte
Stiftung Kardinal-von-Galen-Haus
Stapelfelder Kirchstraf3e 13, 49661 Cloppenburg
Unterbringung:  Einzelzimmer, Dusche, WC
Kosten: Hinsichtlich der Kosten in Hohe von 159,50 € fir Unterkunft und Ver

pflegung erhdlt |hr Arbeitgeber von der Bildungsstatte eine Rechnung.
Bitte weisen Sie lhren Arbeitgeber darauf hin.

Termin: 15.04.-17.04.2019 Kennziffer FK 5/19

Qualifikation: Dieses Seminar wurde von der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung fUr die j@hrliche Ereuerung des Zertifikates zum ,Certified Disabi-
lity Management Professional” mit 14 Stunden anerkannt.




Fachkurs

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Zielgruppe:

Lernziel:

Inhalte:

Methodik:

Referenten:

Schwerbehindertenveriretungen, Betriebs-, Personalrate, Inklusionsbeauf
fragte des Arbeitgebers, Personalverantwortliche/Geschaftsfihrung
Sonstige, am BEM-Prozess Mitwirkende (komplette BEMTeams kdnnen
aufgrund der begrenzten Teilnehmerplétze leider nicht bericksichtigt
werden)

Den feilnehmenden Personen werden die Grundlagen des BEM vermit-
tel. Sie erfohren, was fur die Einfihrung und Durchfthrung von BEM
notwendig ist und kénnen das Wissen auf ihre Einrichtung anwenden.
Sie lernen Instrumente zur Umsetzung des BEM kennen und Gbertragen
diese auf die eigene Praxis.

Sie erfahren durch Beispiele, Ubungen und den kollegialen Austausch
Sicherheit fur ihre konkrefe Praxis.

Sie werden in die Grundlagen der Gesprachsfihrung mit Elementen der
Cewaltfreien Kommunikation und des Harvard-Konzept eingefuhrt.

Sie lemen die Ziele und den Ablauf einer moderierfen Besprechung
kennen und setzen Elemente der moderierten Besprechung fur ihr BEM-
Team um.

Hintergrinde fir die Einfihrung des BEM

Cesetzliche Grundlagen und Standortbestimmung
Hurden Gberwinden — Einfihrung des BEM im Betrieb
Hilfreiche Instrumente zur Umsetzung des BEM

Die Beteiligten am Integrationsprozess

BEM dls Teil eines ganzheitlichen Praventionsansatzes
Achtung Datenschutz!

Fachvortrage, Impulsreferate, Plenumsgesprache, Einzel- und
Gruppenarbeit, kollegialer Austausch und Beratung, Kommunikations-
Ubungen, Moderation, Rollenspiel

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Integrationsamtes
Herr Klaus Heddergott, Organisations-, Fihrungskrafte- und
Personalentwicklung, Coaching
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Fachkurs

Unterbringung:

Kosten:

Termine:

Qualifikation:

Schulungsstdtte
relexa hotel Bad Salzdetfurth

Einzelzimmer, Dusche, WC, fir Rollstuhlfahrer geeignet

408,00 € fur Unterkunft und Verpflegung sind von den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern in bar oder per ECKarte an die Schulungsstatte zu
zahlen. Sie kénnen der Schulungsstatte bei Kursbeginn auch eine Kos-
tenibernahmeerklarung lhres Arbeitgebers vorlegen.

11.02.-14.02.2019 Kennziffer FK 1/19
21.10.-24.10.2019 Kennziffer FK 13/19

Dieses Seminar wurde von der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung fir die jchrliche Ermeuerung des Zertifikates zum ,Certified Disabi-
lity Management Professional” mit 14 Stunden anerkannt.
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Fachkurs

Beraten, Verhandeln, Konfliktbewdltigung

Zielgruppe: Schwerbehindertenvertretungen, Betriebsrat, Personalrat,
Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers

Lernziel: Konflikisituationen erfordern sensibles, Uberzeugendes Auftrefen.
Sie lernen sich in die Ratsuchenden hinein zu versetzen, ihn zu bero-
ten, Grenzen verantwortungsvoller Beratung aufzuzeigen, Gesprache
zielgerichtet vorzubereiten, Konflikie rechizeitig zu erkennen, Ursachen
nachzugehen und ihre Rolle als Vermittelnde wahrzunehmen.

Inhalte: Aufbau eines vertrauensvollen Gesprachsklimas

5 Phasen eines Gespraches

Wie sprechen wir was an@

Figen-/Fremdwahrnehmung

Strategien und Argumentationshilfen

Techniken der Verhandlungsfihrung

Formulierung von Zielen

Einbindung des Ratsuchenden in Mitverantwortung

Bewdltigung von Konflikisituationen am Arbeitsplatz

Methodik: lehrgespréiche, Ubungen, Rollenspiele
Es besteht die Maglichkeit, von den Teilnehmerinnen und Teilnehmer
erlebte schwierige Gesprachssituationen zu Gben.

Referentin: Frau Dr. Kappenberg
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Fachkurs
Schulungsstatte
Stiftung Kardinal-von-Galen-Haus
Stapelfelder Kirchstraf3e 13, 49661 Cloppenburg
Unterbringung:  Einzelzimmer, Dusche, WC
Kosten: Hinsichtlich der Kosten in Hohe von 230,50 € fir Unterkunft und Ver

pflegung erhdlt |hr Arbeitgeber von der Bildungsstatte eine Rechnung.
Bitte weisen Sie lhren Arbeitgeber darauf hin.

Termin: 14.10.-17.10.2019 Kennziffer FK 12/19

Qualifikation: Dieses Seminar wurde von der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung fUr die j@hrliche Ereuerung des Zertifikates zum ,Certified Disabi-
lity Management Professional” mit 14 Stunden anerkannt.




Fachkurs

Zielgruppe:

Lernziel:

Inhalte:

Methodik:

Referenten:

Anforderungen an eine

personenbedingte Kiindigung

Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs/Personalrate,
Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers, Personalverantwortliche

Erwerb von Kenntnissen, wie die Kindigung eines schwerbehinderten
Menschen wegen Krankheit oder Minderleistung vermieden, ggf. auch
rechtswirksam durchgesetzt werden kann.

Wer tragt die Darlegungs- und Beweislaste
o Urteil des BAG
— erhebliche Krankheitszeiten
— Beeintrachtigung betrieblicher Interessen
— Prognose
* \ersetzung auf einen geeigneten, freien Arbeitsplatz
e Mitwirkungspflichten des Arbeitnehmers
* Hilflsangebote des Integrationsamtes

Die Entscheidungspraxis der Arbeitsgerichtsbarkeit wird durch
die Teilnahme an einer Kammerverhandlung beim Arbeitsgericht
Hildesheim verdeutlicht.

Information iber Rechtsprechung
Uben in Gruppenarbeit mit Fallkonstellationen

Arbeitsrichterin
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Integrationsamtes
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Fachkurs

Unterbringung:

Kosten:

Termin:

Qualifikation:

Schulungsstdtte
relexa hotel Bad Salzdetfurth

Einzelzimmer, Dusche, WC, fir Rollstuhlfahrer geeignet

284,00 € fur Unferkunft und Verpflegung sind von den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern in bar oder per ECKarte an die Schulungsstatte zu
zahlen. Sie kénnen der Schulungsstatte bei Kursbeginn auch eine Kos-
tenibernahmeerklarung lhres Arbeitgebers vorlegen.

05.11.-07.11.2019 Kennziffer FK 16/19

Dieses Seminar wurde von der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung fir die j@hrliche Emeuerung des Zertifikates zum ,Certified Disabi-
lity Management Professional” mit 14 Stunden anerkannt.
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Fachkurs

Coaching for Interessenvertretungen —
Die Interessenvertretung als Coach

Zielgruppe:

Ziele:

Inhalte:

Methodik:

Referentin:

Schwerbehindertenvertretungen,  Betriebs/Personalrate,  Personalver
antwortliche, Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers. Das Seminar ist
vorgesehen fir Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die an Selbstreflexi-
on interessiert sind und bereits Vorkenntnisse zu den Themen ,Konflikt,
Mobbing oder Kommunikation” haben.

Als Inferessenvertretung befinden Sie sich nicht nur in einem sich standig
verandernden Umfeld, sondem naturgemal haufig auch zwischen wi-
derstrebenden Interessen. Aus unferschiedlicher VWahmehmung von Er
eignissen entstehen leicht Verwerfungen innerhalb des Handlungsradius.
Dennoch erscheint es sinnvoll und wird erwartet, dass Sie schnell, flexibel
und pragmatisch auf Situationen reagieren. Kollegen und Kolleginnen,
mit denen Sie in konflikthaften oder sogar eskalierenden Situationen in
Konfakt sind, sind, ebenso wie Sie selbst, Teil von Machigefigen. Ein
Drift in die eine oder andere Richtung kann leicht dazu fthren, dass die
klare Sicht verloren geht. Selbstklarung, ein besseres Versténdnis emotio-
naler Haltungen von Gesprachspariner/innen, eine angemessene eige-
ne Haltung zum Charakter und der Dynamik einer Situation und Kennt-
nisse Uber die Anwendung von Coaching-nstrumenten ermaglichen eine
bessere Wirksamkeit.

Grundlagen, Instrumente und Methoden des Coachings

Reflexion der eigenen Rolle und Verantwortung als Inferessenvertretung
Selbstklarung und Analyse ,unibersichtlicher” Situationen
Dynamiken in Veranderungsprozessen, Konflikien und Eskalation
Erweiterung von Perspektiven und Handlungsméglichkeiten
Bearbeitung mitgebrachter Falle

Teilnehmerinnen und Teilnehmer orientierte Interaktion, Rollenspiele, psy-
chodramatische Elemente, Lehrgesprach, Vortrag, kollegiale Beratung.

M.A. Christiane MeyerBarlag,
Supervisorin/Coach (IACC), Mediaforin
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Fachkurs

Unterbringung:

Kosten:

Termine:

Qualifikation:

Schulungsstdtte
relexa hotel Bad Salzdetfurth

Einzelzimmer, Dusche, WC, fir Rollstuhlfahrer geeignet

284,00 € fur Unferkunft und Verpflegung sind von den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern in bar oder per ECKarte an die Schulungsstatte zu
zahlen. Sie kénnen der Schulungsstatte bei Kursbeginn auch eine Kos-
tenibernahmeerklarung lhres Arbeitgebers vorlegen.

28.10.-30.10.2019 Kennziffer FK 15/19
02.12.-04.12.2019 Kennziffer FK 18/19

Dieses Seminar wurde von der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung fir die jchrliche Ermeuerung des Zertifikates zum ,Certified Disabi-
lity Management Professional” mit 14 Stunden anerkannt.
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Fachkurs

Praxistest BEM Pravention
und Integration konkret

Das Praxisseminar richtet sich an Mitglieder von BEMTeams und Interessierte, die BEM
in ihrem Betrieb eingefihrt und in der Praxis erprobt haben. |hre Erfahrungen im BEM-
Prozess stehen im Mittelounkt dieses Seminars.

Zielgruppe: Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs:/Personalicte, Mitarbeitervertre-
tungen, leifer eines BEM-Teams, BEM-Beauftragte, Arbeitsschutz/~sicher
heitsbeauftragte, Personalverantwortliche, Geschafisfihrung, Inklusions-
beauftragte des Arbeitgebers

Ziele: e Die teilnehmenden Personen lemen unterschiedliche BEM-Konzepte,
die in der Praxis erprobt wurden, kennen.

e Sie leren erfolgreiche Instrumente zur Umsetzung des BEM kennen.

® Sie lemen ein integratives Gesundheitsmanagement fur Betriebe ken-
nen.

e Sie reflektieren die ,Fallen der Gesprachsfihrung” und tben alferna-
tive Gespréchshaltungen und 4echniken ein.

* Sie lemen die Ziele und den Ablauf einer moderierten Besprechung
kennen und setzen Elemente der moderierten Besprechung for ihr
BEM-Team um.

® Sie konnen ihre konkreten Praxisfragen stellen und erhalten eine quali-
fizierte Antwort.

Inhalte: ® Reflexion von BEM-Konzepten
e Kennenlermnen von erprobten BEM-Instrumenten
e BEM als Teil eines ganzheitlichen Praventionsansatzes und eines
ganzheitlichen Gesundheitsmanagement
e BEM-Fallen: Konzeption, Durchfihrung, Beteiligte, Kommunikation

Methodik: Fachvortrage, Impulsreferate, Plenumsgesprache, Einzel und Gruppen-
arbeif, kollegialer Austausch und Beratung, Kommunikationsibungen,
Moderation, Rollenspiel

Referenten: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Integrationsamtes
Herr Klaus Heddergott, Organisations, Fihrungskrafte- und
Personalentwicklung, Coaching
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Fachkurs

Unterbringung:

Kosten:

Termin:

Qualifikation:

Schulungsstdtte
relexa hotel Bad Salzdetfurth

Einzelzimmer, Dusche, WC, fir Rollstuhlfahrer geeignet

284,00 € fur Unferkunft und Verpflegung sind von den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern in bar oder per ECKarte an die Schulungsstatte zu
zahlen. Sie kénnen der Schulungsstatte bei Kursbeginn auch eine Kos-
tenibernahmeerklarung lhres Arbeitgebers vorlegen.

18.11.-20.11.2019 Kennziffer FK 17/19

Dieses Seminar wurde von der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung fir die j@hrliche Emeuerung des Zertifikates zum ,Certified Disabi-
lity Management Professional” mit 14 Stunden anerkannt.
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Informationsveranstaltung

Aktuelle Entwicklung im Rentenrecht

Zielgruppe: Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs/Personalrdte,
Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers

Lernziel: Kennenlernen der unterschiedlichen Rentenarten und deren
Zugangsvoraussetzungen

Inhalte: e Altersrenten

Vorzeitige Alternsrenten

Rente fur schwerbehinderte Menschen

Abschlage bei vorzeitiger Inanspruchnahme

Renfe wegen Erwerbsminderung
Vertrauensschutzregelung

Hinzuverdienst

Altersgrenzenanpassungsgesetz/Rente mit 63/65/67
weitere Rentenarten

neue Rentenreform!

Methodik: Fachvortrag, Beispiele, Diskussionen

Referenten: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Integrationsamtes
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Deutschen Rentenversicherung
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Informationsveranstaltung

Schulungsstatte

relexa hotel Bad Salzdetfurth
An der Peesel 1, 31162 Bad Salzdetfurth

Termine: 22.01.2019 Kennziffer IV 1/19
26.01.2019 Kennziffer IV 2/19
10.12.2019 Kennziffer IV 7/19

Qualifikation: Dieses Seminar wurde von der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung fUr die j@hrliche Ereuerung des Zertifikates zum ,Certified Disabi-
lity Management Professional” mit 7 Stunden anerkannt.




Informationsveranstaltung

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Zielgruppe:

Lernziel:

Inhalte:

Methodik:

Referenten:

Neugewdhlte und nachgeriickte  Schwerbehindertenvertretungen, Be-
friebs- und Personalrate, Inklusionsbeaufiragte des Arbeitgebers sowie
Personalsachbearbeiter, die sich erstmals mit der Durchfhrung des BEM
in Betrieben und Dienststellen auseinandersetzen missen.

rechtliche Grundlagen und weitere Informationen zum BEM kennenler-
nen, um akfiv auf dessen Einfuhrung im Betrieb/Dienststellen hinzuwirken.

Folgende Fragen werden beantwortet:

Wer leitet das Verfohren ein und wer wird intern/extern beteilige
Welche Initiativiechte haben der Betriebsrat/Personalrat/
die Schwerbehindertenvertretung?
Welche Rolle spielt der Betroffene?
— FErlauterung der Ziele
— Selbstbestimmungsrecht
— Datenschutz
Welche Zusammenhange kénnten zwischen Arbeitsunfahigkeit und
Arbeitsbedingungen bestehen?
Welche unterstitzenden MaPnahmen bieten sich an@
— sfufenweise Wiedereingliederung
— technische Hilfe
— leistungen an Arbeitgeber von Rehabilitationstragern
und Integrationsamt
Was haben Arbeitnehmner und Arbeitgeber vom Eingliederungs-
managemente
In welcher Form sollte die Vereinbarung geschlossen werden?

Fachvortrage, Beantwortung von Fragen aus dem Plenum

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Integrationsamtes
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Informationsveranstaltung

Schulungsstatte

relexa hotel Bad Salzdetfurth
An der Peesel 1, 31162 Bad Salzdetfurth

Termine: 28.05.2019 Kennziffer IV 4/19
12.11.2019 Kennziffer IV 6/19

Qualifikation: Dieses Seminar wurde von der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung fur die jGhrliche Emeuerung des Zertifikates zum ,Certified Disabi-
lity Management Professional” mit 7 Stunden anerkannt.




Informationsveranstaltung

Anerkennungsverfahren nach dem SGB IX,
Gleichstellung, Nachteilsausgleiche

Zielgruppe: Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs/Personalrate
Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers

Lernziel: Beschaftigte in Betrieben/Dienststellen beraten und bei Antragen auf
Anerkennung der Schwerbehinderteneigenschaft/Gleichstellung unter
stutzen

Autklarung tber Vor- und denkbare Nachteile

Inhalte: * Anfragsverfahren unfer besonderer Bericksichtigung von
erwerbsiatigen Personen
Anhaltspunkte fir die arzfliche Gutachtertatigkeit
Feststellungsbescheid
Offenbarungspflicht
Ausweis/Merkzeichen, Voraussetzung fir die Inanspruchnahme von
Nachteilsausgleichen
 Anderung des Feststellungsbescheides/Ausweises
— von Amfs wegen
* Anfrag auf Neufeststellung
e Cleichstellung durch die Agentur fur Arbeit
® Rechtsfolge der Anerkennung

Methodik: Fachvortrag, Erdrterung mit den Teilnehmern

Referenten: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landesamtes fur Soziales, Jugend
und Familie und der Agentur fir Arbeit
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Informationsveranstaltung

Schulungsstatte

relexa hotel Bad Salzdetfurth
An der Peesel 1, 31162 Bad Salzdetfurth

Termine: 02.04.2019 Kennziffer IV 3/19
17.09.2019 Kennziffer IV 5/19

Qualifikation: Dieses Seminar wurde von der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung fur die jGhrliche Emeuerung des Zertifikates zum ,Certified Disabi-
lity Management Professional” mit 7 Stunden anerkannt.




Anfahrt

Wirtschafts- und Sozialakademie
der Arbeitnehmerkammer Bremen gGmbH
Zum Rosenteich 26, 26160 Bad Zwischenahn
Tel.: 04403/924-0

Die Bildungs- und Freizeitstatte der Arbeitnehmerkammer Bremen in Bad Zwischenahn liegt
in verkehrstechnisch gunstiger lage, Autofahrer nehmen die Abfahrt Neuenkruge auf der
BAB 28. Bahnanschluss ist ebenfalls vorhanden. Von dort sind es ca. 2,5 km bis zur Bil-
dungsstatte (ggf. Taxel.

Saunabenutzung im Haus gegen Gebihr maglich.

www.bildungsstaette-badzwischenahn.de
Fir Rollstuhlfahrer nur bedingt geeignet.
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Anfahrt

Stiftung Kardinal von Galen
Stapelfelder Kirchstraf3e, 49661 Cloppenburg

Mit dem PKW: Das Kardinalvon-Galen-Haus liegt 5 km hinter bzw. vor Cloppenburg in der
Ortschaft Stapelfeld. Bittle beachten Sie das Hinweisschild ,Heimvolkshochschule” an der
B 213 (lingen-Cloppenburg) bzw. an der B 68 (Osnabrick-Cloppenburg). VWenn Sie die
Autobahn (A 1) benutzen, fahren Sie an der Anschlussstelle Cloppenburg ab, wo Cloppen-
burg ausgeschildert ist. Sie kommen dann automatisch auf die Umgehungsstrabe, die direkt
nach Stapelfeld fhrt.

Mit der Deutschen Bahn: Bis Bahnhof Cloppenburg, Busverbindung in Richtung [&ningen
bei Cloppenburg.

Bei ungunstigen Zeiten ist auberdem auf telefonische Anfrage (04471/188-0) Abholen vom
Bahnhof Cloppenburg maglich.

Hallenbad im Haus steht Teilnehmerlnnen kosfenfrei zur Verfigung.

info@ka-stapelfeld.de
Fir Rollstuhlfahrer nur bedingt geeignet.
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Anfahrt

relexa hotel Bad Salzdetfurth
An der Peesel 1, 31162 Bad Salzdetfurth
Tel: 05063/29-0

Mit dem PKW:

von der A7 Uber die Behelfsausfahrt Raststatte ,Hildesheimer Borde” der Beschilderung
,Bad Salzdeffurth” tber die Ortschaft Heinde nach Grof3 Dingen. An der Ampel links auf
die B243 Richtung Bad Salzdetfurth. Am Orfseingang VWesseln rechts abbiegen. Es folgt
der Ortsteil Detfurth. Das Hotel befindet sich rechts gegeniber des Solebads.

Mit der Bahn:

Mit der Bahn bis Hauptbahnhof Hildesheim. Von dort mit der NordWestBahn bis Bad Salz
detfurth, Haltestelle Solebad. Von dort zu Fufd ca. 250 m am Solebad vorbei.

Hallenbad und Sauna kénnen von den Teilnehmerlnnen im Hotel genutzt werden.

www.relexa-hotel.de
Fir Rollstuhlfahrer geeignet!
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Informations- und Transparenzpflichten nach Artikel 13 ff Datenschutz — Grundverordnung

Das Niederscichsische Llandesamt fir Soziales, Jugend und Familie (LS) informiert Sie nachfolgend
ber Art, Umfang und Zweck der Datenerhebung und Verwendung ihrer Daten.

lhre personenbezogenen Daten werden zum Zwecke der Organisation und Durchfihrung von
Schulungs- und BildungsmaPnahmen nach § 185 Abs. 2 Satz 6 SGB IX verarbeitet.

Mit Ihrer verbindlichen Anmeldung haben Sie die Informations- und Transparenzpflichten zur Kennt-
nis genommen und in die Verarbeitung lhrer Daten eingewilligt (gem&B Art. 6 Abs. 1 lit a DS-GVO).

Es werden personenbezogene Daten, wie Vor- und Zuname, Adresse des Arbeitgebers, Angaben
zur befrieblichen Funkfion, telefonische Kontakidaten erfasst. Um einen maglichst barrierefreien
Schulungsablauf sicherstellen zu kénnen, werden Angaben zu vorliegenden Behinderungen, wie
z.B. Hérschadigungen (Einsatz von Schrift oder Gebardensprachdolmetschern), kérperlichen Ein-
schrankungen (Personen mit Rollstuhl) erfragt.

An die jeweilige Schulungsstatte werden nur Vor und Zuname weitergeleitet.

Die im Anmeldeverfahren erhobenen Daten werden fur die Daver der in Niedersachsen vorgege-
benen Aufbewahrungsfrist gespeichert. Eine léschung erfolgt automatisch nach Ablauf von 5 Jah-
ren, beginnend ab der lefzten Teilnehmeranmeldung.

Das LS als verantwortliche datenverarbeitende Stelle ist per E-Mail unter
Integrationsamt@Is. Niedersachsen.de

bzw. postalisch unter
Niedersachsisches Landesamt fur Soziales, Jugend und Familie — Integrationsamt —

Domhof 1, 31134 Hildesheim

erreichbar.

Auberdem besteht die Maglichkeit, die Datenschutzbeauftragte der Behorde
per E-Mail unter
Datenschutz@ls.niedersachsen.de

bzw. postalisch unfer
Niedersachsisches Llandesamt fur Soziales, Jugend und Familie

Datenschutzbeaufiragte
Domhof 1, 31134 Hildesheim

zu kontaktieren.

Cegeniber dem LS kénnen folgende Rechte geliend gemacht werden:

® Recht auf Auskunft

® Recht auf Berichtigung oder [&schung

e FEinschrankung der Verarbeitung

e \Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung
® Recht auf Dafenibertragbarkeit

Dariber hinaus kénnen Sie sich an die Niedersachsische Aufsichtsbehorde fir den Datenschutz
(landesbeaufiragte fir den Datenschutz) wenden und dort ein Beschwerderecht geltend machen.

Sie haben auPerdem die Maglichkeit, diese Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft zu
widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechimaBigkeit der aufgrund der Einwil-
ligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.
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Schulungsveranstaltungen 2019 im Uberblick

JANUAR FEBRUAR MARZ APRIL MAI JUNI
10 ou| 1R 1 R 1 Mo 4l 1w 1 sa
2 m 2 sA 2 sA 20 2 00 2 50
300 350 350 Im IR 3 Mo 2
4 R 4 mo 06 4 Mo 10 400 h'd‘{ 3/ ],9Ih 4 sa 4 ni AII(.?(,{W B
55 500 6K1/19 [ | 5o :AIKE“]‘;‘/? SR 550 Sm R
6 S0 6 m Sodor 6 m 6 SA 6 Mo 191 6 Do
7 mo 02| 700 700 750 70 f%w 1R
8 ol 8 m 8 m 8 mo 151 8 m ' 8 sA
9 m 9 sA 9 sA 9 o FKB?:.,/W 9 Do 9 50
10 po 10 50 10 s0 10 mi 10 R 10 mo u
1T R 11 Mo 07| 11 Mo 1| 11 o 11 sA 11 bi
12 s 1200 fK1/19 [ | 12,01 6K 3/19 12 R 12 50 12 m
13 50 B s | 3w sk | Bo e | 13w | 13 00
14 mo 03| 14 o [ | 14 Do N 14 50 R 1401 FK8/19 14 R
15 0 15 R 15 R 15 o 6 15 W e | 15 5
16 M 16 sh FK.?{” 16 sh 160 K519 e 16 50
17 Do 17 s0 17 50 17 mi o 17 R 17 Mo 25
18 R 18 Mo 08( 18 Mo 12| 18 Do 18 sa 18 01 GK6/19 B
19 s 1901 6K2/19 19 i 19 R 19 50 19 m Sl
20 0 20 W sk | 20 W 20 sk 20 no 21| 20 00 B
21 mo 04| 21 Do 21 no 21 50 2101 GK5/19 21 R
22 0l hld\{ V ],9Ih 22 R 22 R 22 Mo 17 22 mi suh::ﬂunh 22 sA
23 m 23 sA 23 sA 230 23 0o 23 50
24 no 24 50 24 50 24 m 24 R 24 mo 26
25 R 25 Mo 09| 25 Mo 13| 25 Do FK&{” 25 SA Buldvs.]% ']f?nh 25 0l
26 sh 2600 N2 960 granng BET LY 2 M

Bad

27 s0 27 m 27 I Solzdetfurth 27 sa 27 Mo 22| 27 DO
28 Mo 05| 28 Do 28 o 28 50 28 ol 28 ®
29 i 29 R 29 Mo 18] 29 Mi 29 sa
30 mi 30 A 30 o 30 no 30 50
31 o 31 s0 31 R

SCHULFERIEN IN NIEDERSACHSEN 2019
Weihnachten 18/19 24.12.2018-04.01.2019

Tag nach Himmelfahrt 31.05.2019

Winter 31.01.2019-01.02.2019

Pfingsten 11.06.2019

Ostern 08.04.2019—23.04.2019




Schulungsveranstaltungen 2019 im Uberblick

JULI AUGUST SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DEZEMBER

1 Mo 27| 100 150 10l 1 R 150

20 2 R 2 Mo 36| 2 m 2 sA 2 mo 49
Im 3 s 3ol AKB:L/W 300 350 3o F‘Kl 11308.,/]'9 [ ]
4 o 4 50 4 wm 4 rR 4 mo 450 4 m B
5 R 5 Mo 32| 5000 5 sa 5l 500

6 SA 6 DI 6 R 6 S0 6 M FCKI Lbd/w 6 R

750 7m 7 sh 7 mo | 700 7 sh

8 Mo 28| 800 8 50 801 FK1M/19 8 R 8 so

9 i 9 R 9 Mo 371 9 m S 9 sA 9 Mo 50
10 10 sA 00 grg/ | 10 0o 10 50 o W9

1 0o 11 50 Now ssdoth | 11 R 1 o 4| 10w

12 R 12 Mo 3| 12 0o 12 5A 1o W9 g g

13 sA 13 DI 13 R 13 s0 13 mi 13 R

14 s0 14 m 14 sA 14 Mo 42( 14 o 14 sa

15 mo 291 15 Do 15 50 15 DI F12/19 15 R 15 50

16 Dl 16 R 16 Mo 38| 16 w ot 16 s 16 Mo 51
17 m 17 5o 7o W87 g 17 50 17

18 o 18 s0 18 mi 18 R 18 Mo 471 18 mi

19 R 19 Mo 34 19 po 19 sA 19 i FK li/l‘) 19 o

20 s 20 01 GK7/19 20 20 so 20 m 20 r

21 50 2w e | 21 54 FK.'B?‘,/ P o 3 2 0o 2 sh

22 Mo 30( 22 o ] 22 50 B | 2201 FK13/19 27 R 22 50

23 ni 23 m 23 Mo 39 23 M St 23 sA 23 Mo 52
24 m 24 A 240 GK9/19 N 24 no 24 50 24

25 no 25 50 25 mi S 25 R 25 mo 48] 25 mi

26 R 26 Mo 35| 26 DO N 26 SA FCKI::%/I? [ | 26 DI GK10/19 26 no

27 sh 27 o 27 m 27 s0 27 m S 27

28 s0 28 wmi 28 sa 28 Mo 44| 28 po 28 sa

29 Mo 31| 29 Do FK.?.,{W 29 s0 29 i FtKI ;.,5.1/]? 29 29 s0

30 oi 30 R 30 Mo 40| 30 M 30 sA 30 Mo 0
3 m 31 sA 31 o 31 i

Sommer 04.07.2019-14.08.2019

Herbst 04.10.2019-18.10.2019

Weihnachten 19/20 23.12.2019-06.01.2020







