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Landkreise, Stadte und

Gemeinden in Niedersachsen

Agenturen fur Arbeit, Jobcenter,

Agentur fur Erwachsenen- und Weiterbildung,

Gemeinsame Empfehlungen zur Koordinierung der Sprachférderung auf der regionalen
Ebene

Sehr geehrte Damen und Herren,

eine wichtige Voraussetzung fur eine erfolgreiche gesellschaftliche Integration und die Einglie-
derung von gefliichteten Menschen in den Arbeitsmarkt ist der Erwerb der deutschen Sprache.
Trotz des groRen Engagements aller Beteiligten fehlt es oftmals vor Ort an einem Gesamtiber-
blick uber die verschiedenen Programme und Mal3nahmen zur Forderung der Integration, an
Transparenz uber die drtlichen Bedarfe und an einer abgestimmten Zugangssteuerung in die
Sprachkurse.

Die Kommunalen Spitzenverbande in Niedersachsen, die Regionaldirektion Niedersachsen-
Bremen der Bundesagentur fur Arbeit, das Niedersachsische Ministerium fur Wissenschaft und
Kultur und das Niedersachsische Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr haben deshalb
gemeinsam mit Praktikern der kommunalen Ebene sowie der Bildungseinrichtungen Empfeh-
lungen zur Koordinierung der Sprachférderung auf der regionalen Ebene erarbeitet, die wir
Ihnen mit diesem Schreiben Ubersenden.

Die gemeinsamen Empfehlungen sollen in erster Linie zur Intensivierung der Zusammenarbeit
und zur Verbesserung der Abstimmungsprozesse zwischen den beteiligten Institutionen vor Ort
dienen. Weiterhin sollen sie konkrete Hinweise flr eine Weiterentwicklung der Sprachkursan-
gebote, fur eine Verbesserung der ortlichen Strukturen, der Zugangssteuerung der Teilneh-
menden sowie der Anschlussfahigkeit und Passgenauigkeit der IntegrationsmalRnahmen geben.

Den ortlichen Gegebenheiten soll dabei jeweils Rechnung getragen werden.

Wir wiinschen lhnen fir lhre wichtige Aufgabe weiterhin viel Erfolg!
Mit freundlichen GrilRRen
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Praambel

Eine mdglichst schnelle und erfolgreiche Integration von Asylsuchenden und gefliichteten
Menschen in den Arbeitsmarkt erfordert eine enge Kooperation aller verantwortlichen Stel-
len und reibungslose Ubergéange an den Schnittstellen. Die kommunalen Spitzenverbande
Niedersachsens, die Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen der Bundesagentur fur Ar-
beit (RD) und das Niedersachsische Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (MW)
haben im April 2016 ,Empfehlungen zum Schnittstellen- und Ubergangsmanagement bei
der arbeitsmarktlichen Integration von Asylsuchenden und geflliichteten Menschen® (soge-
nanntes Schnittstellenpapier) veroffentlicht, das Vorschlage fur eine bessere Abstimmung
und Koordinierung der Aktivitaten zur arbeitsmarktlichen Eingliederung von gefliichteten
Menschen und zur Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Kommunen, Arbeits-
agenturen und Jobcentern enthalt. Diese neuen Empfehlungen zur Koordinierung der
Sprachférderung verknipfen die grundlegende Schnittstellenarbeit mit dem integrativen

Element der Sprachausbildung.

Eine sehr wichtige Voraussetzung fir eine erfolgreiche gesellschaftliche Integration und
die Integration in den Arbeitsmarkt ist der Erwerb der deutschen Sprache. Die bisherigen
Erfahrungen zeigen, dass in Niedersachsen trotz des grol3en Engagements und der guten
Arbeit aller Beteiligten sowie der umfangreichen Angebote von Land und Bund weiterhin
deutliches Entwicklungspotential zur Verbesserung sowohl der Bedarfsdeckung - als auch
der Prozessablaufe und Koordinierungsstrukturen im Bereich der Sprachférderung fir ge-

flichtete Menschen besteht. Dieses Potential gilt es zu nutzen.

Die aktuelle Lage ist von einer Vielzahl an Sprachangeboten aus unterschiedlichen Pro-
grammen und von unterschiedlichen Tragern gepragt, die einen Gesamtiberblick er-
schweren. Gleichzeitig fehlt den beteiligten Akteuren oft die notwendige Transparenz Uber
die ortlichen Bedarfe an Sprachkursen. Ferner ist aufgrund der Vielzahl der beteiligten Ak-
teure und der gegenwartigen Verfahren eine abgestimmte Zugangssteuerung der geflich-

teten Menschen in die Kurse sehr schwierig.




Diese Empfehlungen sollen deshalb konkrete Hinweise flr eine Optimierung der Sprach-
kursangebote nach Umfang und Qualitat, fir eine Verbesserung der ortlichen Strukturen,
der Abstimmungsprozesse, der Zugangssteuerung der Teilnehmenden sowie der Pass-
genauigkeit und Anschlussfahigkeit der MaRnahmen geben. Dadurch soll den Geflichte-
ten die bestmdgliche Unterstiitzung beim Spracherwerb angeboten und die Voraussetzun-

gen fur eine rasche Integration in Arbeit verbessert werden.

Das Land Niedersachsen unterstitzt gemeinsam mit den Partnern auf Landesebene wei-
terhin die notwendigen Prozesse. Dabei hat vor allem die Zusammenarbeit mit dem Bun-
desamt fur Migration und Fluchtlinge (BAMF) hohen Stellenwert, um ein bedarfsgerechtes

Angebot an Integrationskursen in Niedersachen zu erreichen.




1.  Strukturen, Beteiligte und zu berticksichtigende Sprachprogramme

Fur eine wirkungsvolle Koordinierung der Sprachférderung auf der regionalen Ebene ist
ein enger und strukturierter Austausch aller Beteiligten unerlasslich. Daftr wird insbeson-
dere eine klare und transparente Struktur mit einer verantwortlichen Leitung durch einen
der Hauptakteure bendétigt. In der Regel fallt diese Rolle den Landkreisen und den kreis-

freien Stadten bzw. der Region Hannover zu.

Die bereits in dem Schnittstellenpapier empfohlenen Steuerungs- und Koordinierungs-
kreise sollen auch die Koordinierung der auf die Arbeitsmarktintegration ausgerichteten
Sprachférderung tbernehmen. Sie bilden die zentralen Handlungsstrukturen fiir die Koor-
dinierung von Arbeitsmarktintegration und Sprachforderung auf der kommunalen Ebene
(vgl. auch NLT-Rundschreiben Nr. 856/2016 vom 22.08.2016 und NST-Schreiben vom
08.09.2016).

Kommunen, Arbeitsagenturen und Jobcenter sollen in dieser Struktur eng und regelmafiig
mit den Regionalkoordinatoren und AufRendienstmitarbeitern des BAMF, den administrie-
renden Stellen fur die Landessprachkurse, den drtlichen Sprachkursanbietern sowie den
kommunalen Integrationsbeauftragten und Koordinierungsstellen wie ,Migration und Teil-
habe“ und Bildungskoordination fur geflichtete Menschen des Bundesministeriums fur Bil-

dung und Forschung (BMBF)! zusammenarbeiten.

Abhéngig von den regionalen Verhaltnissen bietet sich eine Zweigliedrigkeit aus
a. einer Kerngruppe der offentlich-rechtlichen Institutionen sowie

b. einem erweiterten Kreis unter Einbeziehung der die Sprachférderung anbietenden bzw.

durchfihrenden Institutionen an.

Bei Bedarf kann beispielsweise zuséatzlich auch ein begleitendes Netzwerk eingerichtet wer-

den.

! Ausschreibung des BMBF vom 14.01.2016



http://www.aewb-nds.de/index.php?id=1748
http://www.aewb-nds.de/index.php?id=1748
https://www.bmbf.de/foerderungen/bekanntmachung-1135.html

Die so organisierte Koordinierung der ortlichen Sprachférderung soll in einer festgelegten
und verbindlichen Frequenz und bei besonderen Bedarfssituationen zusammentreten. Es
wird empfohlen, einen 3-monatlichen Rhythmus nicht zu tGberschreiten. Dabei sollen in der
Regel verbindliche Absprachen und Vereinbarungen zur Verbesserung der Sprachforde-
rung vor Ort getroffen werden. Der Steuerungs- und Koordinierungskreis ist kein Entschei-
dungstrager. Er nimmt lediglich koordinierende Aufgaben wahr. Einzelfallentscheidungen

werden durch diesen Kreis nicht getroffen.

Dariuiber hinaus sollen drtliche Besonderheiten, zum Beispiel kommunale und ehrenamtliche
Angebote, berucksichtigt werden. Vor diesem Hintergrund kann der Teilnehmerkreis vor Ort
durch weitere Beteiligte erweitert werden. Zur Erhéhung der Verbindlichkeit sollen Koope-

rationsvereinbarungen zwischen allen Partnern angestrebt werden.

Folgende Partner sind in der Regel in die Abstimmungsprozesse einzubeziehen:

e Ein verantwortlicher Vertreter je kreisfreier Stadt, Landkreis bzw. Region Hannover

e Grol3e selbststandige Stadte

¢ Kreisangehorige Kommunen

e Auslanderbehdrde

e Agentur fur Arbeit

e Jobcenter

¢ Regionalkoordinatoren und AuRendienstmitarbeiter des BAMF

¢ Administrierende Stelle fur die Landessprachkurse

e Trager der Kursangebote, insbesondere der Integrationskurse, der berufsbezogenen
Deutschférderung und der Landessprachkurse

e Kommunale Integrationsbeauftragte und Koordinierungsstellen wie ,Migration und Teil-
habe“ sowie Bildungskoordination fur gefliichtete Menschen des BMBF, sofern diese ein-
gerichtet sind

e Migrationsberatungsstelle?

e Bildungsberatungsstellen®

2 Migrationsberatungsstellen in Niedersachsen sind die Beraterinnen und Berater im Netzwerk der Kooperativen Mig-
rationsarbeit Niedersachsen (KMN) und die vom Bund geférderten MBE (Migrationsberatungsstellen fiir erwachsene
Zuwanderer) und JMD (Jugendmigrationsdienste)
3 http://www.bildungsberatung-nds.de/index.php
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Folgende Sprachkursangebote sind vorrangig zu koordinieren:

Integrationskurse des BAMF, allgemeine und spezielle

e Basissprachkurse des Landes

e Berufsbezogene Deutschsprachforderung (Basis- und Spezialmodule) des BAMF und
ESF-BAMF-Kurse

e Kombimalinahmen ,Kompetenzfeststellung, frihzeitige Aktivierung und Spracherwerb”

(KompAS) sowie ,Perspektiven fur Fliichtlinge Niedersachsen® (PerF Nds)

Besonderes Augenmerk erfordern dabei die Alphabetisierungskurse und die gleichberech-
tigte Teilnahme von Frauen und Mannern durch Angebote zur Kinderbetreuung. Erganzt
werden die Kurse durch kommunale und ehrenamtliche Angebote sowie berufsvorberei-
tende und —begleitende Angebote vor Ort. Das jeweilige Ortliche Koordinierungsgremium
soll sich einen Gesamtiiberblick verschaffen®. Wichtig ist auch die Beriicksichtigung flankie-
render berufsqualifizierender MaRnahmen wie ,Perspektiven fur Flichtlinge® (PerF, PerjuF,
PerjuF-H und PerF-W) und die Abstimmung der Angebote zu Forderketten.

2. Anforderungen an die Koordinierung der Sprachférderung

Es wird empfohlen, in einer Region verbindliche Absprachen zu allen oben genannten An-
geboten der Sprachférderung zu treffen. Es wird weiter empfohlen, Verabredungen zur Er-
mittlung der Bedarfe an Sprachférderung und fur die Zugangssteuerung der Menschen in
die Kurse und MaBnahmen zu treffen. Dabei geht es insbesondere um die Vermeidung von
Parallelstrukturen, von unnétigen Kurswechseln der Teilnehmenden und um die Verklirzung
von Wartezeiten. Nachfolgend werden diese wesentlichen Aspekte einer wirkungsvollen Zu-

sammenarbeit aufgelistet und konkretisiert.

4 Eine tabellarische Ubersicht der Bundes- und Landesprogramme ist in Anlage 1 abgebildet. Grafisch werden die An-
gebote in Anlage 2 dargestellt.




2.1 Transparenz Uber Angebot und Bedarf sowie Weiterentwicklung

nach Umfang und Qualitat

e Bestimmung der Bedarfe nach Zielgruppen, Qualifikationsniveau und auf der Zeitachse
sowohl fur Asylberechtigte, die bereits im Jobcenter gemeldet sind und Leistungen be-
ziehen, als auch fir alle anderen (zum Beispiel Geduldete und Personen im Antragsver-
fahren oder vor Antragstellung)

¢ Identifizierung und Einbeziehung aller Sprachkursangebote der Region

e Schaffung von Transparenz tiber Angebot, Auslastung sowie den Beginn- und Endtermin
von Kursen

e Verbesserung von Quantitat und Qualitat des Angebotes auf Grundlage der Daten tber
den Bedarf und die Teilnehmerstruktur

e Weiterentwicklung der Sprachkurse des Landes entsprechend der Bedarfslage insbeson-
dere fir Personen ohne Zugang zu den Sprachforderangeboten des Bundes

e Schaffung von stadt- und landkreistibergreifenden Angeboten fiir Kurse, bei denen die
Teilnehmerzahl in einer Region nicht ausreicht

e Sprachkursangebote kdnnen bereits vor Kursbeginn auf dem bestehenden Sprachlern-

portal (REiN®) erfasst werden.

2.2 Verbesserung der drtlichen Abstimmungsprozesse

e Ubernahme der Federfiihrung des Steuerungskreises durch die kreisfreie Stadt, den
Landkreis bzw. die Region Hannover

e Vor Ort werden zeitlich und inhaltlich anschlussfahige Angebote bedarfsorientiert in aus-
reichender Anzahl unter den regionalen Bildungsanbietern abgestimmt und von diesen
entwickelt und vorgehalten

e Abstimmung zwischen allen Beteiligten Uber anschlussfahige und nahtlose Kursabfolgen
zur Vermeidung von Abbrichen und Wechseln der Teilnehmenden

¢ Verstandigung der Beteiligten bei Integrationskursen auf moglichst kurze Wartezeiten bei

sprachliche Einstufungstests und Kursbeginn

5 http://www.refugees.niedersachsen.de/nobody/home
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e Zusammenschluss zu Tragerkooperationen fur Verbundlésungen zur Schaffung von An-
geboten, die Trager nicht eigenstandig anbieten kénnen

e Zur Verbindung von Sprachvermittlung und Berufsorientierung bzw. zur Verstetigung der
praktischen Sprachanwendung und des Lernerfolgs werden auch Kombinationen von
verschiedenen MalRnahmen der Sprachbildung und Arbeitsmarktférderung angeboten

¢ RegelmalRiger Austausch Uber die Kursbelegung und -auslastung, die Anwesenheit der
Teilnehmenden, die Lernerfolge, die erreichten Abschliisse bzw. Zertifikate und die Er-
gebnisse aus Bildungsclearing und Kompetenzfeststellung unter der Wahrung daten-
schutzrechtlicher Belange

¢ Hilfestellung bei der Organisation von Kinderbetreuung wéhrend der Kurse

2.3 Zugangssteuerung der Teilnehmenden

e Zugangssteuerung der gefliichteten Menschen durch eine (koordinierende) Stelle®

e Abstimmung Uber die Verteilung der Teilnahmeberechtigten auf die Termine zum Einstu-
fungstest fur Integrationskurse unter Beriicksichtigung des Angebotes an allgemeinen
und speziellen Integrationskursen

¢ Koordination der Durchfihrung von Einstufungstests im Vorfeld, um von der Qualitat der
Sprachkursangebote optimal profitieren zu kdnnen und das am besten passgenaue Kurs-
niveau festzustellen, um auch unnétige Teilnahmen an nicht adaquaten Kursen zu ver-
meiden

e Hinwirken der beteiligten Akteure auf einen strukturell gleich bzw. vergleichbar gestalte-
ten Einstufungstest, der sich am Gemeinsamen Européischen Referenzrahmen’ orien-
tiert

e Die in einem Basissprachkurs erworbenen Deutschkenntnisse sollten in einem Zertifikat
nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen dokumentiert werden, damit
gegebenenfalls der Einstieg in ein spateres Modul im Integrationskurs gewahrleistet wer-
den kann.

e Vermeidung von Doppelverpflichtungen bzw. eines Nebeneinanders von Berechtigung

und Verpflichtung zu einer Integrationskurs-Teilnahme bei den geflichteten Menschen

6 Die Zuweisung erfolgt durch die nach dem AsylbLG zustindigen Behérden und die Jobcenter.
7 http://www.europaeischer-referenzrahmen.de/sprachniveau.php

8
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e Verkirzung der individuellen Wartezeiten der Teilnehmenden durch zeitlich und inhaltlich
anschlussfahige Angebote sowie individuell passgenaue Zusteuerung der geflichteten
Menschen in die Angebote

¢ Bildung von passgenauen und individuellen Forderketten® fir die Sprachférderung unter
Berucksichtigung der verschiedenen Sprachférderangebote

e Durchfihrung von Informationsveranstaltungen zu der 6rtlichen Angebotsstruktur, den

Steuerungsprozessen und den Forderketten

8 |dealtypische Abliufe fiir duale Ausbildung (Anlage 3) und Aufnahme einer Beschiftigung (Anlage 4) sind beigefiigt.

9



Anlagen

1 — Ubersicht der Sprachprogramme fiir gefliichtete Menschen in Niedersachsen
2 — Erwerb von Sprachkompetenzen — Forderkette Niedersachsen

3 — beispielhafte Forderkette ,Modell fur die duale Ausbildung®

4 — beispielhafte Forderkette ,Weg in Arbeit®

10



An der Erstellung dieses Empfehlungspapiers haben Vertreterinnen und

Vertreter folgender Institutionen mitgewirkt:

e Agentur fur Erwachsenen- und Weiterbildung

e Malarbeit Osnabriick

¢ Niedersachsischer Landkreistag

e Niederséachsischer Stadte- und Gemeindebund

¢ Niedersachsischer Stadtetag

¢ Niedersachsisches Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
e Niedersachsisches Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

¢ Niedersachsisches Ministerium fur Wissenschaft und Kultur

e Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen der Bundesagentur fur Arbeit

e Stadt Braunschweig

¢ Volkshochschule Braunschweig

11



UAG Empfehlungen zur Koordinierung der Sprachférderung auf regionaler Ebene (Stand 01.01.2017)

Anlage 1

Ubersicht iiber die Sprachprogramme des Landes und des Bundes fiir gefliichtete Menschen in Niedersachsen

Nr. Programm Verant- Zugangsvoraussetzungen Dauer Ziel Zertifikat | Teilnahme
wortlich bei Ab- / Zuwei-
schluss sung durch

1 Basissprachkurs MWK Keine. 300 Unterrichtsstunden Je nach Zusammensetzung der ja Eigene An-

Lerngruppe: Sprachniveau Al, meldung
Alphabetisierung etc.

2 C1-Kurse fur MWK Stehen allen Gefliichteten ab dem 18. Lebensjahr offen, die Mindestens 1.000 Unterrichts- Sprachniveau C1. Dies soll Uber | ja Eigene An-
Hoherqualifi- studieren mochten, aber noch nicht tber ausreichende stunden eine DSH-Prifung oder eine meldung
zierte Sprachkenntnisse, eine Hochschulzulassung oder die Aner- vergleichbare fir die Hoch-

kennung von auslandischen Bildungsnachweisen verfiigen. schulzulassung anerkannte Pri-
fung nachgewiesen werden.
3a | Berufsbezogene BAMF e  SGB Il oder SGB llI-Kunde e 300 Stunden (UE= 45 Min)) | B2 Zertifikat Agentur fiir
Deutschsprach- e Meldung als ausbildungssuchend, arbeitssuchend oder | ¢  Modulgestaltung zeitlich Cl Arbeit oder
férderung arbeitslos im Zeitpunkt der Erteilung der Teilnahmebe- flexibel C2 Jobcenter
rechtigung e  Einmalige Wiederholungs-
Basismodule e  Personen im Rahmen des beruflichen Anerkennungs- moglichkeit pro Modul
3b Berufsbezogene verfahrens e i.d.R. 300 bis 600 Stunden A2 Zertifikat Agentur fur
Deutschsprach- e Auszubildende B1 Berufsfachsprache Arbeit oder
forderung e  Geduldete nach § 60 a Abs. 2 Satz 3 AufenthG Jobcenter
e Asylbewerberinnen mit guter Bleibeperspektive
Spezialmodule e Integrationskursanspruch ausgeschopft
ab 2017 e  B1 bei Basismodul
4 ESF-BAMF-Kurs BAMF e Asylbewerber und Fliichtlinge mit mindestens nachran- | e  Bis 730 Stunden Kein verpflichtendes Zielniveau, | Kein ver- Eigene An-
gigem Zugang zum Arbeitsmarkt abhangig von Kursart und TN- pflichtendes | meldung
e  SGB Il oder SGB lll-Kunde Bedarf Zertifikat,
e Ausbildungssuchend, arbeitssuchend oder arbeitslos abhéngig
gemeldet von Kursart
e  Auszubildende und TN-Be-
e Anspruch auf Integrationskurs ausgeschopft darf
o Min. Al
5 Integrationskurs BAMF e Asylbewerberlnnen mit guter Bleibeperspektive e Allgemeiner Integrations- B1 Zertifikat Zulassung
e Geduldete nach § 60a Abs. 2 Satz 3 AufenthG kurs: max. 660 Stunden durch
e Auslanderinnen mit Aufenthaltserlaubnis nach § 25 e Jugendintegrationskurs: BAMF, Zu-
Abs. 5 AufenthG max. 960 Stunden weisung
e  Mit Deutschkenntnissen unterhalb B1 e  Alphabetisierungskurs: durch
e Noch kein Integrationskurs absolviert max. 960 Stunden AsylbLG-Be-
e Kunden im Rechtskreis SGB Il haben einen Rechtsan- e  Frauenintegrationskurs: hérde oder
max. 960 Stunden Jobcenter

spruch und werden durch das JC verpflichtet

Die ABH kann ebenfalls verpflichten

Kunden im Rechtskreis SGB Il kdnnen auf Antrag zuge-
lassen werden

e  Elternintegrationskurs:
max. 960 Stunden
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UAG Empfehlungen zur Koordinierung der Sprachférderung auf regionaler Ebene (Stand 01.01.2017)

Nr. Programm Verant- Zugangsvoraussetzungen Dauer Ziel Zertifikat | Teilnahme
wortlich bei Ab- / Zuwei-
schluss sung durch
Intensivkurs fir Akademi-
ker: max. 430 Stunden
Wiederholungsmoglichkeit
von 300 Stunden
6 KompAS BA SGB II: Der Integrationskurs und B1 Zertifikat Agentur fir
e  Teilnehmer sind volljahrige, erwerbsfahige Leistungsbe- die MaRnahme nach § 45 (im Rahmen des Integrations- Arbeit oder
rechtigte SGB Ill beginnen zeitgleich | kurses) Jobcenter
SGB I und werden parallel durch-
e Asylbewerberinnen und Asylbewerber aus den Her- gefiihrt. Die konkrete Ge-
kunftslandern Eritrea, Irak, Iran und Syrien, die bereits staltung der MaRnahme
eine Zulassung des BAMF erhalten haben, die zu einer bzw. der Verzahnung des
Teilnahme am Integrationskurs berechtigt Integrations-kurses mit der
e oder MaRnahme nach § 45 SGB
e Auslanderinnen oder Auslinder, die im Rahmen des Fa- Il obliegt der Gestaltungs-
miliennachzuges nach Deutschland freiheit des MaRnahmetra-
e gekommen sind und eine Aufenthaltserlaubnis nach gers
§27 Abs. 5 AufenthG besitzen, bei der Agentur Die Dauer der Malnahme
e fir Arbeit arbeitslos gemeldet sind und bereits eine Zu- betrégt insgesamt zwi-
lassung des BAMF erhalten haben, die zu einer Teil- schen sechs und acht Mo-
nahme am Integrationskurs berechtigt naten
Der Umfang der MaRk-
Fur beide Rechtskreise: im Alter von grundsatzlich 18 bis 50 nahme im Rahmen der
Jahren, die Teilnahmedauer nach §
e wegen der in der Person liegenden Griinde (Migra- 45 SGB Il betragt 320
tion/Flucht) ohne diese Férderung nicht bzw. noch Zeitstunden je Teilnehmer
nicht eingegliedert werden kénnen,
e noch keinen Integrationskurs besucht haben,
e  die Voraussetzungen fiir den Besuch eines Integrations-
kurses erfillen und
e inder lateinischen Schrift alphabetisiert sind sowie
e  die Vollzeitschulpflicht erfullt haben
7 PerF BA Teilnehmer aus dem Rechtskreis SGB Ill sind insbesondere Die individuelle Zuwei- e  Potentiale von Asylbewer- | - Agentur fir
e arbeitslose Asylbewerber und Geduldete mit Arbeits- sungsdauer eines Teilneh- bern und Geduldeten Arbeit oder
mers betrdgt 12 Wochen. identifizieren Jobcenter

marktzugang

arbeitslose Auslander, die im Rahmen des Familien-
nachzuges nach Deutschland gekommen sind und eine
Aufenthaltserlaubnis nach § 27 Abs. 5 AufenthG besit-
zen

Perspektiven aufzuzeigen
Uber Bedingungen des
deutschen Arbeitsmarktes
informieren
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UAG Empfehlungen zur Koordinierung der Sprachférderung auf regionaler Ebene (Stand 01.01.2017)

Nr.

Programm

Verant-
wortlich

Zugangsvoraussetzungen

Dauer

Ziel

Zertifikat
bei Ab-
schluss

Teilnahme
/ Zuwei-
sung durch

Bis zum 31.12.2018: Asylbewerber mit guter Bleibeper-
spektive (Stand 01/2016 — nur Eritrea, Irak, Iran und Sy-
rien), die eine Aufenthaltsgestattung nach dem Asylge-
setz bzw. eine Bescheinigung liber die Meldung als Asyl-
suchender (BUMA) besitzen und aufgrund des § 61 des
Asylgesetzes keine Erwerbstatigkeit ausiben dirfen.

Teilnehmer aus dem Rechtskreis SGB Il sind insbesondere

Asylberechtigte und anerkannte Fliichtlinge sowie Aus-
lander, die im Rahmen des Familiennachzuges nach
Deutschland gekommen sind und eine Aufenthaltser-
laubnis nach § 27 Abs. 5 AufenthG besitzen, bei denen
die Voraussetzungen des § 7 SGB Il erfullt sind

Uber Sprachkenntnisse verfigen (beide Rechtskreise),
die es zulassen, den Inhalten der MaRnahme zu folgen.
Dies ist in der Regel nach der Teilnahme an einem In-
tegrationskurs der Fall

e berufsbezogene Sprach-

kenntnisse sollen vermit-
telt bzw. diese erweitert
werden

PerjuF

BA

Nach § 131 SGB Il befristet Asylbewerber mit guter
Bleibeperspektive (z.B. aus Eritrea, Irak, Iran, Syrien und
Somalia) ab 1. Tag

Auslander mit Aufenthaltsgestattung und Geduldete ab
4. Monat Aufenthalt

Heranflihrung an den Ausbildungsmarkt

Motivation zur Ausbildungsaufnahme
Berufsorientierung, Bewerbungstraining
Berufsbezogene Sprachférderung

Max. 6 Monate

B1

Agentur fur
Arbeit oder
Jobcenter

PerjuF-H

BA

Nach § 131 SGB Il befristet Asylbewerber mit guter
Bleibeperspektive (z.B. aus Eritrea, Irak, Iran, Syrien und
Somalia) ab 1. Tag

Auslander mit Aufenthaltsgestattung und Geduldete ab
4. Monat Aufenthalt

Heranflihrung an den Ausbildungsmarkt im Handwerk
Motivation zur Ausbildungsaufnahme im Handwerk
Berufsorientierung

Berufsbezogene Sprachférderung

Max. 6 Monate

B1

Agentur fur
Arbeit oder
Jobcenter

10

PerF-W

BA

Teilnehmerinnen im Rechtskreis SGB Il sind:

arbeitslose Asylbewerberinnen und geduldete Frauen
mit Arbeitsmarktzugang,

bis zum 31.12.2018:

in Teilzeit mit einer Wo-
chenstundenzahl von 20
Zeitstunden und einer tag-
lichen Prasenzzeit von vier

e  Orientierung im deutschen

Ausbildungs- und Beschaf-
tigungs-system

e  Potentiale der Zielgruppe

sind zu identifizieren und

Agentur fur
Arbeit oder
Jobcenter

Seite3von5




UAG Empfehlungen zur Koordinierung der Sprachférderung auf regionaler Ebene (Stand 01.01.2017)

Nr. Programm Verant- Zugangsvoraussetzungen Dauer Ziel Zertifikat | Teilnahme
wortlich bei Ab- / Zuwei-
schluss sung durch
e Asylbewerberinnen mit guter Bleibeperspektive (Stand Stunden (Montag — Frei- zu starken, Perspektiven
06/2016 — nur Eritrea, Irak, Iran und Syrien), die eine tag) statt. aufzuzeigen und Bewer-
Aufenthaltsgestattung nach dem Asylgesetz bzw. eine Da bei der Teilnahme an bungsaktivitdten zu unter-
Bescheinigung tber die Meldung als Asylsuchender der MaRnahme die indivi- stiitzen.
(BUMA) besitzen und aufgrund des § 61 des Asylgeset- duellen zeitlichen Ein- e Vorbereitung auf die Auf-
zes keine Erwerbstatigkeit ausliben diirfen, schrankungen der Teilneh- nahme einer versiche-
e arbeitslose Ausldnderinnen, die im Rahmen des Famili- merinnen zu bertcksichti- rungs-pflichtigen Beschaf-
ennachzuges nach Deutschland gekommen sind und gen sind, hat der Auftrag- tigung bzw. Ausbildung in
eine Aufenthaltserlaubnis nach § 27 Abs. 5 AufenthG nehmer in Abstimmung Deutschland
besitzen, mit dem Bedarfstrdger das | ¢  berufsbezogene Sprach-
e  Teilnehmerinnen im Rechtskreis SGB Il sind MaRnahmeangebot fir kenntnisse vermitteln bzw.
e weibliche erwerbsfahige Leistungsberechtigte, bei de- taglich sechs Stunden vor- diese erweitern
nen die Voraussetzungen des § 7 SGB Il erfiillt sind zuhalten
und (fiir beide Rechtskreise)
. die mindestens 18 Jahre alt sind,
e aufgrund ihrer persénlichen Situation (z. B. Fluchthin-
tergrund, fehlende Orientierung im deutschen Ausbil-
dungs- und Beschaftigungssystem, Familiennachzug)
Hemmnisse aufweisen und der besonderen Unterstiit-
zung bedirfen, um sie fiir die Aufnahme einer Ausbil-
dung und/oder einer Erwerbstatigkeit sowie ggf. einer
beruflichen Qualifizierung zu motivieren und schritt-
weise an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt heranzu-
fuhren,
e (iber Sprachkenntnisse verfiigen, die es zulassen, den
Inhalten der MalRnahme zu folgen. Dies ist in der Regel
nach der Teilnahme an einem Integrationskurs der Fall
11 SPRINT MK e  Sprach- und Integrationsprojekt fir junge Fliichtlinge an Dauer max. 12 Monate un- | A2 Eigene An-
BBS abhangig vom Schuljahres- | B1 meldung
e Neu eingereiste junge Schutzsuchende zwischen 16 und beginn
21 Jahren ab Schuljahresbeginn 2015/2016
e  Spracherwerb, Einfihrung in die regionale Kultur- und
Lebenswelt sowie in das Berufs- und Arbeitsleben
12 | SPRINT-Dual MK e Sprach- und Integrationsprojekt plus Einstiegsqualifzie- Dauer 6 bis 9 Monate B2 Eigene An-
rung fiir junge Fliichtlinge an BBS und in Betrieben 1,5 Schultage plus 3,5 meldung

Absolventen der SPRINT-Klassen mit vorliegender Eig-
nung fiir eine Einstiegsqualifizierung und Zusage eines
Ausbildungsbetriebes fur einen EQ-Platz

Tage EQ im Betrieb
Start ab 01.11.2016
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UAG Empfehlungen zur Koordinierung der Sprachférderung auf regionaler Ebene (Stand 01.01.2017)

Nr. Programm Verant- Zugangsvoraussetzungen Dauer Ziel Zertifikat | Teilnahme
wortlich

bei Ab- / Zuwei-
schluss sung durch

e Junge Fliichtlinge mit Empfehlung der Berufsberatung
zum Besuch von SPRINT-Dual (SGB Il oder SGB IlI-
Kunde, Asylbewerberlnnen mit guter Bleibeperspektive,
Integrationskursanspruch ausgeschopft)

e  Grds. B1-Niveau

Die hier aufgelisteten Programme werden ergdnzt durch lokale Angebote durch Ehrenamtliche, Kommunen und weitere Dritte.
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Erwerb von Sprachkompetenzen bei Asylbewerbern, Gefliichteten und Geduldeten ,, Férderkette Niedersachsen*

Stand: 01.01.2017 Anlage 2

Asylbewerber/innen und

Erstaufnahmeeinrichtungen

Gefliichtete in

Asylbewerber/innen und Gefliichtete in Kommunen

Wegweiser-Kurse (Ml)
(30 Stunden)

Neu eingereiste Flichtlinge zwischen 16 und 21 Jahren

SPRINT-Projekt (MK)

Verknupfung von schulischem Lernen mit betrieblicher

Berufliche
Ausbildung

SPRINT-DUAL (MK)

Praxis

Basissprachkurse (MWK)
(300 Stunden)

C1-Sprachkurse des Landes (MWK)

Studienkolleg

Voraussetzungen zum

;] w
o ]
S Voraussetzung zum 1) Status: keine g
g 1) Status: keine 2) Sprachliche: keine Hochschule 00
% 2) Sprachliche: keine &
(<) Ziel: Sprachniveau Al ]
c
2 KompAS (BA) g
S
o
% Integrationskurse des BAMF s
g (660 Stunden) ESF-BAMF-Kurse: ﬁ
S Voraussetzung zum Berufsbezogene Deutschférderung PerF (BA) s
(7)) 1) Status: im Rahmen verfligbarer Kursplatze Voraussetzungen zum 5
a) Asylbewerber mit Aufenthaltsgestattung und Staatsangehorigkeit der 1) Status: Asylbewerber mit Aufenthaltsgestalttung oder @
Lander Iran, Irak, Syrien, Eritrea, Somalia oder Auslander mit Duldung 2) Sprachliche: Sprachniveau Al PerjuF (BA)
b) Auslénder mit einer Duldung gemaR § 60a Abs. 2 Satz 3 AufenthG oder oder B1 (ohne Teilnahme an einem Integrationskurs des
c) Auslander mit einer Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Abs. 5 AufenthG BAMF oder am Bundesprogramm , ESF-
2) Sprachliche: keine Integrationsrichtlinie Bund“ ist B1 nachzuweisen) e (21
Ziel: Sprachniveau B1 erF-W (BA)
Angebote durch Kommunen, Ehrenamtliche und weitere Dritte PerjuF-H (BA)
()
° Online-Portal , ReiN* PrOJek'F ,,Vlrtuell.e Sprachquallfm(irung far Migrantinnen
2 Rk . und Migranten in Niedersachsen“ (MOVIS) (MW)
[7) - Informationen tiber Angebot . .
oo . Audiovisuelle Online-Sprachlerntools zum Deutscherwerb . -
c - Kompetenz-Clearing fiir unterschiedliche Migranten-Zielgruppen (1.1.2016- KURSNET — Das Portal fur berufliche
?'; - Informationen Uber Selbstlernmdglichkeiten (Apps, 31.12.2017) e Erupp o Aus- und Weiterbildung
i_: A S A ET, Voraussetzungen zum Status: keine, Sprachliche
c Voraussetzungen: keine
(@)
Q
S5
L % Bereitstellung von Sprachlernbichern fiir Ehrenamtliche Angebote fir Freiwillige in der Sprachvermittlung (MS)
3 [ (MS) Entwicklung eines Qualifizierungsmoduls fiir Fluchtlingsoffensive: Ehrenamtliche als Sprachbegleiter /-
_8 g ,Erste Schritte plus Vorkurs” fir Freiwillige in der Integrationslotsen zur Sprachvermittlung durch den innen fiir Flichtlinge (MWK) bis 31.12.2016
g’n (] Sprachvermittlung Landesverband der Volkshochschulen
c c
< w

Anbieter / Kostentréger

Land Niedersachsen Bund

Dritte




Das Modell fir die duale Ausbildung Anlage 3
Spracherwerb, Arbeiten und Qualifizieren

i.d.R. Einstieg moglich ab
Sprachniveau B2

| (‘/‘1;

vgg/ Einstieg bei fehlenden vg i.d.R. Einstieg méglich ab

Sprachkenntnissen > Sprachniveau B1

LAY

Phase 2 Phase 3
(ca. 28 Wochen) (max. 26 Wochen)
Integrationskurs Perspektiven fiir junge : : :
(25 Std./Woche) Flichtlinge (PerjuF) Ausbildung im Betrieb
Anschluss-
pl_mkte Ausbildungsbegleitende Hilfen, Assistierte Ausbildung
regcl)c(;réiller Alternativ
Prl)c;]krzlr(ralrme i Einstiegsqualifizierung AUSb'IdF‘ng it
para“e| (maX 12 Monaten) Betrleb
& Ausbildungsbegleitende Hilfen
it Assistierte Ausbildung
parallel
O

Berufsbezogene

Sprachforderung durch das Berufsbezogene Sprachférderung durch das BAMF
BAMF

Begleitung (,,Kiimmerer*)
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Das Modell far die duale Ausbildung
Spracherwerb, Arbeiten und Qualifizieren

I Inhalt: Besuch Integrationskurs (BAMF) in Vollzeit (25
Std./Woche) / alternativ: Jugendintegrationskurs
(BAMF)

1 Ziel: Erwerb Sprachniveau B1 nach GER
(fortgeschrittene Sprachanwendung)

1 Dauer: ca. 28 Wochen
I Forderinstrumente: (Jugend-)Integrationskurs (BAMF)

Inhalt: Malinahme ,Perspektiven fir junge Flichtlinge®
(PerjuF) zur Heranfihrung an den Ausbildungsmarkt;
parallel dazu berufsbezogene Sprachférderung

Ziel: Berufliche Orientierung / Eignungsfeststellung sowie
weiterer Spracherwerb bis B2 nach GER (selbststandige
Sprachverwendung) bis in Phase 3

Dauer: Malinahme zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung beim Trager (MAT) bis zu max. 27 Wochen

Forderinstrumente: MAT nach 8 45 SGB |lI,
berufshezogene Sprachférderung durch BAMF

;Kummerer‘-Funktion

Phase 3 —a (direkt in Ausbildung) Phase 3 -b (Ubergang in EQ)

I Inhalt: Aufnahme einer dualen Ausbildung in Vollzeit mit
Unterstitzung fir Auszubildende (Férderung von
Fachtheorie, Stutzunterricht, sozialpadag. Begleitung)
und Betrieb (Begleitung der Ausbildung), ,Kimmerer*-
Funktion

I Ziel: Abschluss einer dualen Berufsausbildung

I Dauer: ca. 3 Jahre (abhangig von Dauer der
Ausbildung)

1 Forderinstrumente: ausbildungsbegleitende Hilfen
(abH) und Assistierte Ausbildung (AsA)

Inhalt: Einstiegsqualifizierung zum Aufbau beruflicher
Grundlagen mit begleitender berufsbez.
Deutschsprachférderung - anschlieBende Aufnahme
einer dualen Ausbildung mit Unterstitzung fur den
Auszubildenden (abH wéahrend EQ und Ausbildung)
und Betrieb (AsA wahrend Ausbildung); ,Kimmerer-
Funktion®

Ziel: Abschluss einer dualen Berufsausbildung
Dauer: max. 12 Monate EQ, dann ca. 3 Jahre

Foérderinstrumente: Einstiegsqualifizierung (EQ), abH,
AsA, berufsbezogene Sprachférderung des BAMF

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Der direkte Weg in Arbeit mit begleitender Qualifizierung Anlage 4
Spracherwerb, Arbeiten und Qualifizieren

Einstieg moglich ab
Sprachniveau B1

Einstieg bei fehlenden
3 o Sprachkenntnissen R
Phase 3 Phase 4
(max. 6 Monate)

(ca. 14 Wochen)

Einstieg méglich ab
> Sprachniveau A2

Phase 2
(max. 14 Wochen)

Integrationskurs Integrationskurs Sozialversicherungspflichtiges
(25 Std./Woche) (25 Std./Woche) Arbeitsverhaltnis
Anschluss-
pgnkte Berufsanschlussfahige _
regionaler B1 Teilqualifikation (z.B. Arbeit und/oder
oder parallel abwechselnd Phasen Arbeit Fortfihrung des
|0kaler @ und VoIIzeit-WeiterbiIdung in Qua"fizierungsweges
Programme Modulen)

z.B. weitere
Teilqualifikationen oder
Einstieg in Umschulung /

Ausbildung

Malnahme beim Arbeit-
geber zur Aktivierung
und beruflichen Einglie-
derung (Teilzeit) — bis
zu 12 Wochen

Prifungs-
vorbereitung
Modul 1
Modul 3
Modul 4

Berufsbezogene Sprachfoérderung durch das BAMF B

Begleitung (,,Kimmerer*)
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Der direkte Weg in Arbeit mit begleitender Qualifizierung
Spracherwerb, Arbeiten und Qualifizieren

I Inhalt: Besuch Integrationskurs (BAMF) in Vollzeit (25
Std./Woche)

I Ziel: Erwerb Sprachniveau A2 nach GER
(grundlegende Kenntnisse)

1 Dauer: ca. 14 Wochen
1 Forderinstrumente: Integrationskurs (BAMF)

Inhalt: Malinahme bei einem Arbeitgeber (MAG) zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung in Teilzeit
parallel zum Integrationskurs

Ziel: Betriebliche Erprobung/Eignungsfeststellung oder die
Vermittlung berufsfachlicher Kenntnisse

Dauer: MAG bis zu 12 Wochen plus Prifungsvorbereitung
zum Abschluss des Integrationskurses: 2 Wochen

Forderinstrumente: MalRnahme zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung beim Arbeitgeber nach § 45 SGB
I1I; Integrationskurs des BAMF

;Kummerer*

1 Inhalt: Aufnahme einer sv-pflichtigen Beschaftigung in
Vollzeit oder Teilzeit; Arbeiten und berufliche und ggfs.
sprachliche Weiterbildung im Blockmodell (z.B. im
Rahmen einer zertifizierten Teilqualifikation),
~,Kummerer“-Funktion

1 Ziel: Erwerb einer berufsanschlussfahigen Teilquali-
fikation sowie Training/Vertiefung der Sprachkenntnisse
durch berufsbezogene Sprachférderung des BAMF

1 Dauer: max. sechs Monate

1 Forderinstrumente: FbW (MalRnahme- und Fahrt-
kosten), Arbeitsentgeltzuschiisse fir weiterbildungs-
bedingte Ausfallzeiten, berufsbez. Sprachférderung

Inhalt: Fortsetzung der sv-pflichtigen Beschéftigung
und Fortfiihrung der (abschlussorientierten) Weiter-
bildung (z.B. weitere Teilqualifikationen, Umschulung,
Vorbereitungslehrgang Externenprifung) / betriebliche
Ausbildung

Ziel: Erwerb eines Berufsabschlusses

Dauer: in Abhangigkeit des individuellen
(Qualifizierungs-) Weges

Forderinstrumente: FbW (Mafl3nahme- und Fahrt-
kosten), ggf. Arbeitsentgeltzuschisse fir
weiterbildungsbedingte Ausfallzeiten

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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