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1. Zusammenstellung der Zeitaufwandssätze (2021) nach § 1 Abs. 4 Satz 5 der AllGO 

 VO vom 
16.01.2020 

Nds. GVBl. S. 9 

 
nicht umgesetzt 

VO vom 
18.06.2021 

Nds. GVBl. S. 384 

2021 

Personenkreis 
(Laufbahngruppe /  

NBesG) 

Basis 2019 
in € 

(1 h / 0,25 h) 

Basis 2020 
in € 

(1 h / 0,25 h) 

Basis 2021 
in € 

(1 h / 0,25 h) 

Personalkos-
tenanteil 
je h in €  

Sachkostenan-
teil 

je h in € 

2, ab 2. Einstiegsamt / § 15 Abs. 4 
 

84 / 21,00 88 / 22,00 89 / 22,25 81 8 

2, ab 1. Einstiegsamt / § 15 Abs. 3 
 

67 / 16,75 70 / 17,50 72 / 18,00 64 8 

1, ab 2. Einstiegsamt / § 15 Abs. 2 
 

54 / 13,50 57 / 14,25 57 / 14,25 49 8 

1, ab 1. Einstiegsamt / § 15 Abs. 1 
 

43 / 10,75 46 / 11,50 47 / 11,75 39 8 

 

2. Berechnung des Personalkostenanteils 

2.1 Durchschnittliche jährliche Dienstbezüge 
(nach Spalte 7 der Anlage 1 sowie Spalte 6 der Anlage 2 zum RdErl. des MF vom 02. März 2021, Nds. MBl. S. 496 
unter Berücksichtigung eines Verhältnisses Besoldungs-/ Arbeitnehmerbereich 70 v. H. zu 30 v. H.) 
 

2.1.1 Laufbahngruppe 2, ab 2. Einstiegsamt    

 Durchschnittsbetrag Besoldungsbereich 70 v.H. 119 557 € 83 690€ 

 Durchschnittsbetrag Arbeitnehmerbereich 30 v.H.   90 729 € 27 219 € 

    110 909 € 

 

2.1.2 Laufbahngruppe 2, unter 2. Einstiegsamt    

 Durchschnittsbetrag Besoldungsbereich 70 v.H.   86 393 € 60 475 € 

 Durchschnittsbetrag Arbeitnehmerbereich 30 v.H.   85 260 € 25 578 € 

    86 053 € 

 

2.1.3 Laufbahngruppe 1, ab 2. Einstiegsamt    

 Durchschnittsbetrag Besoldungsbereich 70 v.H.   66 369 € 46 458 € 

 Durchschnittsbetrag Arbeitnehmerbereich 30 v.H.   60 661 € 18 198 € 

    64 656 € 

 
2.1.4 Laufbahngruppe 1, unter 2. Einstiegsamt    

 Durchschnittsbetrag Besoldungsbereich 70 v.H.   58 686 € 41 080 € 

 Durchschnittsbetrag Arbeitnehmerbereich 30 v.H.   51 775 € 15 533 € 

    56 613 € 

 
2.2 Kosten für Hilfspersonal 

2.2.1 Durchschnittsbetrag für den Arbeitnehmerbereich in den Entgeltgruppen 2 bis 3 51 775 € 

2.2.2 Zuschlag für Hilfspersonal 15 v. H. von 2.2.1 7 766 € 
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3. Zusammenstellung der Bemessungsfaktoren und Berechnung des Satzes für Personal 

  2.1.1 in €  2.1.2 in €  2.1.3 in €  2.1.4 in €  

3.1 durchschnittliche 
Dienstbezüge (Nr. 2.1) 

 
110 909  

 
86 053 

 
64 656 

 
56 613 

3.2 Zuschlag für 
Hilfspersonal (Nr. 2.2) 

 
7 766  

 
7 766 

 
7 766 

 
X XXX 

3.3 Insgesamt  118 675 93 819 72 422 56 613 

3.4 geteilt durch 1 466,90 80,90 63,95 49,37 38,60 

3.5 gerundet je Stunde 81 64 49 39 

3.6 je Viertelstunde (neu) 

nach letzter Berechnung 

nach letzter Verordnung 

20,25 

20,00 

19,25 

16,00 

15,50 

15,00 

12,25 

12,25 

11,75 

9,75 

9,50 

9,00 

 

4. Berechnung des Satzes für Sachkosten  

4.1 durchschnittliche jährliche Arbeitsplatzkosten  
(Spalte 8 der Anlage 1 sowie Spalte 7 der Anlage 2 des RdErl. vom 02.März 2021, Nds. MBl. S. 496) 

 
9 813 € 

4.2 Zuschlag für Sachaufwand für Hilfspersonal - 15 % von 4.1 - 1 472 € 

4.3 insgesamt 11 285 € 

4.4 geteilt durch 1 466,90 (Jahresarbeitsstunden) 7,69 € 

4.5 gerundet je Stunde 8 € 

4.6 je Viertelstunde 2,00 € 
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Ermittlung der durchschnittlichen Jahresarbeitszeit 

(in Anlehnung an die von der Kommunalen Stelle für Verwaltungsvereinfachung – KGSt – 

ermittelten Werte, KGSt-Bericht 15/2015 

sowie an das dortige Berechnungsschema) 

 Tage 

1. Jahrestage 365,00 

abzüglich 

2. Samstage   52,00 

3. Sonntage   52,00 

4. Zwischensumme 261,00 

5. Feiertage (Karfreitag, Oster-, Pfingstmontag, Himmelfahrt)     4,00 

6. rollierende Feiertage, freie Tage 

(Neujahr, 1. Mai, 3. Oktober, Reformationstag, Heiligabend, 1. u. 2. Weihnachtstag, 

Silvester) = 8 Tage x 5 : 7 (da rollierend)     5,71 

7. Erkrankungen, Kur-, Heilverfahren, Sanatoriumsaufenthalte   14,72 

8. Urlaub, Dienstbefreiung, Sonder-, Bildungsurlaub, Mutterschutz, 

Wehrübungen   31,75 

Zwischensumme 204,82 

9. 10 v. H. Abschlag für Rüstarbeit und sonstigen Arbeitsausfall   20,48 

10. Nettoarbeitstage 184,34 

 
Besoldungsbereich: 
184,34 Nettoarbeitstage - 1 Tag (§ 6 Nds. ArbZVO) x 8 Stunden tägliche Arbeitszeit =              1 466,72 Stunden 
Arbeitnehmerbereich: 
184,34 Nettoarbeitstage x 7,96 Stunden tägliche Arbeitszeit =                                                1 467,34 Stunden 

 

Durchschnittliche Jahresarbeitszeit bei einem Verhältnis 70 zu 30                                          1 466,90 Stunden 


