Schwerbehindertenausgleichsabgabe

Allgemeine Informationen und Erlduterungen zum Anzeigeverfahren

1. Grundsiétzliches (Seite 2-3)
Warum wird die Schwerbehindertenausgleichsabgabe erhoben?
Wofiir sind die Gelder?
Bis wann muss die Anzeige erstellt sein und die Ausgleichsabgabe bezahlt sein?
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- Angaben zu den schwerbehinderten/gleichgestellten Personen
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Welche Betrage sind anrechnungsféhig?



Schwerbehindertenausgleichsabgabe
Grundsitzliches (warum, wofiir, bis wann — Termin, wie — Form.,...)

Warum wird die Schwerbehindertenausgleichsabgabe erhoben?

Menschen mit Behinderungen sollen am Arbeitsleben teilhaben, um selbstbestimmt und gleich-
berechtigt am Leben in der Gesellschaft teilzunehmen. Um dies zu erreichen, gibt es gesetzliche
Vorgaben.

Private und 6ffentliche Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich mindestens 20 Arbeits-
pldtzen sind verpflichtet wenigstens 5 % dieser Plétze mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen
(§ 154 Abs. 1 und § 164 SGB IX). Fiir jeden nicht besetzten Pflichtarbeitsplatz muss eine
Ausgleichsabgabe gezahlt werden. Die Ausgleichsabgabe ist gestaffelt. Je ndher ein Arbeitgeber an
der Pflichtquote von 5 % liegt, desto weniger muss er zahlen (§ 160 SGB 1X). Ab dem Jahr 2021
gelten neue Staffelbetrige!

— unter 2 % pro Monat 360,00 € je unbesetzten Platz vorher 320,00 €
— 2 bis unter 3 % pro Monat 245,00 € je unbesetzten Platz vorher 220,00 €
— 3 bis unter 5 % pro Monat 140,00 € je unbesetzten Platz vorher 125,00 €

Die Ausgleichsabgabe soll die Arbeitgeber zu vermehrter Einstellung schwerbehinderter Menschen
veranlassen. Andererseits soll sie einen gerechten Ausgleich gegeniiber den Arbeitgebern schaffen,
die ihre Beschéftigungspflicht erfiillen und denen daraus erhéhte Kosten entstehen, z.B. durch den
gesetzlichen Zusatzurlaub und die behindertengerechte Ausstattung eines Arbeitsplatzes.
Arbeitgeber die die Pflichtquote nicht erfiillen, konnen die Hohe der zu zahlenden Abgabe
minimieren, indem sie Auftrdge an anerkannte Werkstétten fiir behinderte Menschen vergeben (z.B.
Kauf von Gegenstidnden, Aktenvernichtung, Gartenarbeiten, Holzarbeiten, Wéasche waschen usw.)
— Siehe Auftrage von anerkannten Werkstétten..

Achtung! Die Beschiiftigungspflicht lésst sich nicht durch die Zahlung der Ausgleichsabgabe
ablosen. Deshalb miissen Arbeitgeber, die dieser Pflicht schuldhaft nicht oder nicht in vollem
Umfang nachkommen, damit rechnen, zusitzlich zu der Ausgleichsabgabe noch mit einem
Bufigeld belegt zu werden (§§ 154, 160 und 238 SGB IX).

Wofiir sind die Gelder?

Die eingenommenen Gelder der Ausgleichsabgabe sind nicht frei verfiigbar, sondern nach § 160
Abs. 5 SGB IX zweckgebunden nur fiir schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen zu
verwenden. Nach § 14 SchwbAV diirfen sie nur fiir besondere Leistungen zur Férderung der
Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben, einschlielich begleitender Hilfen am
Arbeitsleben verwendet werden.

Bis wann muss die Anzeige/Ausgleichsabgabe abgegeben/bezahlt sein?

Die Anzeige muss jedes Jahr spétestens bis zum 31.03. fiir das vorangegangene Kalenderjahr
bei der flir den Hauptsitz (mit Zweig- und Nebenbetrieben) des Arbeitgebers zustindigen Agentur
fiir Arbeit vorliegen (Selbstveranlagung).

Gleichzeitig ist die ggf. zu zahlende Ausgleichsabgabe bis zu diesem Datum an das zustdndige
Integrationsamt unter Angabe der Betriebsnummer, der vollstdndigen Firmen-/Dienststellenbe-
zeichnung mit Adresse, dem Verwendungszweck, sowie Akten- bzw. Buchungszeichen zu
iiberweisen.

Die gesetzliche Frist kann nicht verldngert werden. Fiir riickstindige Betrige werden Sdumnis-
Zuschlédge erhoben!

Achtung! Nach § 160 Abs. 8 SGB IX gilt das Land Niedersachsen gilt als ein Arbeitgeber
(untergliedert nach Ministerien). Gemil3 RdErl. d. MI u. d. {ibr. obersten Landesbehorden v.
28.09.2016 (Nds. MBI. Nr. 36/2016 S. 944) iibersenden die Dienststellen ihre Meldung bis zum
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31.01. eines jeden Jahres an das Nds. Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie - Au3enstelle
Liineburg, Auf der Hude 2, 21339 Liineburg. Das LS ist beauftragt die Anzeigen jeweils fiir die
obersten Landesbehorden und anschlieBend fiir das gesamte Land Niedersachsen
zusammenzustellen. Die Zusammenstellung muss bis zum 31.03 eines Jahres an die Agentur fiir
Arbeit libersendet und die zu zahlende Ausgleichsabgabe an das Integrationsamt abgefiihrt werden.
Auch hier gilt: Die gesetzliche Frist kann nicht verldngert werden. Fiir riickstdndige Betrige werden
Sdumniszuschlige erhoben!

Wie (Form) ist die Anzeige fiir die Schwerbehindertenausgleichsabgabe vorzulegen?
Es diirfen ausschlieBlich nur die amtlichen Vordrucke oder die Software Rehadat-Elan verwendet
werden ( § 163 Abs. 6 Satz 1 SGB IX). Fiir die Schulen wurden zur besseren Selbsterklarung
vom LS eigene Vordrucke erstellt, die dann in das vorgeschriebene Programm iibernommen
werden.
Die Anzeige besteht aus:

1. den monatlichen Beschiftigungsdaten (§ 163 Abs. 1 SGB IX)

2. dem Verzeichnis der schwerbehinderten/gleichgestellten Beschéftigten und ggfs.

3. der Aufstellung der Auftrage anerkannter Werkstétten, die in Anzug gebracht werden.
Der Arbeitgeber hat fiir alle Betriebs- und Dienststellen mit allen Arbeitsplidtzen im
Direktionsbereich eine Anzeige vorzulegen (Gliederung mit Nebenstellen).
Achtung! Kleinere Dienststellen mit weniger als 20 Beschéftigen konnen nicht mit der Rehadat-
Software arbeiten. Bei der Verwendung des Programms wiirden sie die Nachricht erhalten, dass
keine Ausgleichsabgabe zu zahlen ist, mit dem entsprechenden Vordruck fiir die Agentur fiir Arbeit.
Da das Land aber als ein Arbeitgeber gilt, miissen die entsprechenden Beschaftigungsdaten per
Hand auf dem amtlichen Vordruck eingetragen werden und an das Landesamt fiir Soziales, Jugend
und Familie in Liineburg gesendet werden.

Die Agentur fiir Arbeit priift die Angaben aus Nr. 1 und 2. Nr. 3 wird vom Integrationsamt gepriift.

Rechtsfolgen: Wird die Anzeige vorsitzlich oder fahrldssig nicht, nicht richtig, nicht vollstindig,
nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig erstattet, handelt es sich um eine
Ordnungswidrigkeit (§ 238 Abs. 1 Nr. 2 und 3 SGB IX) und kann mit einer Geldbuf3e bis zu
10.000,00 € geahndet werden (§ 238 Abs. 2 und 3 SGB IX).



Vordruck Seite 1!

Angaben der Schule

Es sind alle Felder auszufiillen.

Hinweis: Ohne die korrekte Identifikationsnummer (sieche Anschreiben) ist eine Zuordnung
nicht moglich, da fiir Niedersachsen ca. 2.750 Schulen erfasst werden miissen. Werden diese Felder
nicht oder fehlerhaft ausgefiillt, ist eine Bearbeitung nicht moglich. Somit gilt die Anzeige als
nicht eingegangen und es kann zu einer Mahnung kommen.

Die weiteren Angaben auf dieser Seite beziehen sich auf schwerbehinderte/gleichgestellte Personen,
die beim Land Niedersachsen beschiftigt sind und ihre Schule als Stammschule haben.

Um die Angabe in dem entsprechenden Késtchen zu markieren, driicken Sie bitte die rechte
Maustaste, dann wird automatisch ein Haken gesetzt. Sollten an Ihrer Schule mehr als drei Personen
schwerbehindert/gleichgestellt sein, speichern Sie den Vordruck ab oder drucken ihn aus.
AnschlieBend 6ffnen Sie das Formular erneut, geben den Schulnamen, sowie die Identifikations-
und Schulnummer an und fiillen die geforderten Angaben aus, bis alle entsprechenden Personen
erfasst sind.

Ansonsten ist nur noch der Vordruck Seite 2 auszufiillen.

Angaben zu den schwerbehinderten/gleichgestellten Personen

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen, die auf einem Arbeitsplatz im
Sinne des § 156 Abs. 1 SGB IX beschéftigt werden (siehe auch Angaben zu Spalte F1), sind auf
einen Pflichtarbeitsplatz anrechenbar (§ 158 Abs. 1 SGB IX). Sie sind nach § 163 Abs. 1 SGB IX
in einem im Verzeichnis aufzufiihren (Seite 1 des Vordrucks).

Grundsétzliches; Wann ist man schwerbehindert oder gleichgestellt?

Von Behinderung spricht man, wenn korperliche Funktionen, geistige Féhigkeiten oder seelische
Gesundheit ldnger als 6 Monate von dem fiir das Lebensalter typischen Zustand abweichen und die
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben erschweren (§ 2 SGB IX). Jeder behinderte Mensch kann bei
der fiir seinen Wohnsitz zustindigen ortlichen Versorgungsbehorde einen Antrag auf Feststellung
der Behinderung stellen.

- schwerbehinderte Menschen (SB)

Menschen im Sinne des SGB IX sind schwerbehindert, wenn mindestens ein Grad der Behinderung
(GdB) von 50 vorliegt. Die Schwerbehinderung wird regelméafig durch den
Schwerbehindertenausweis nachgewiesen. Dieser kann auch riickwirkend ausgestellt werden. Er ist
in der Regel fiir die Dauer von 5 Jahren vom Monat der Ausstellung an befristet (§6 Abs. 2 Satz 1
SchwAwV). In Fillen, in denen keine wesentliche Anderung des Gesundheitszustandes zu erwarten
ist, kann der Ausweis unbefristet ausgestellt werden (§ 6 Abs. 2 Satz 2 SchwAwV).

Achtung! Eine erteilte Bescheinigung tiber das Vorliegen einer Schwerbehinderung zur Vorlage
beim Finanzamt reicht zum Nachweis nicht aus.

- gleichgestellte Menschen (GL)

Menschen mit einem Behinderungsgrad von 30 bis unter 50 kdnnen zur Erlangung oder Sicherung
eines Arbeitsplatzes bei der fiir sie zustdndigen Agentur fiir Arbeit (Wohnort) eine Gleichstellung
beantragen (§ 2 Abs. 3 und § 151 Abs. 2 SGB IX). Die Gleichstellung wird, wenn sie positiv
beschieden wird, ab Antragseingang wirksam. Sie kann befristet oder eingeschriankt werden (z.B.
nur flir einen Arbeitgeber giiltig). Fillt der GdB unter 30 % erlischt die Gleichstellung!

Achtung! Die alleinige Feststellung eines GdB in Form eines Feststellungsbescheides durch die
Versorgungsbehdrde reicht nicht aus! Ebenso wenig wie eine zur Vorlage beim Finanzamt erteilte
Bescheinigung. Nur der Bescheid der Agentur fiir Arbeit/Arbeitsamt ist giiltig und gewéhrleistet
unter anderem die Anrechenbarkeit.




Die besonderen Regelungen fiir schwerbehinderte Menschen gilt auch fiir gleichgestellte behinderte
Menschen, mit Ausnahme des Zusatzurlaubes (§ 151 Abs. 3 SGB IX; § 208 SGB IX), der
unentgeltlichen Beforderung im 6ffentlichen Personenverkehr (§ 151 Abs. 3 SGB IX; §§ 228-237
SGB IX) oder der vorgezogenen Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen (§§ 37, 236 a SGB
VI).

- Dienstbeginn an dieser Schule

Hier wird das Datum eingetragen, seit dem die/der Beschiftigte Ihre Schule als Stammschule
zugewiesen wurde! Achtung! Erst ab dem Zeitpunkt der Versetzung. Abordnungen zéhlen bei der
entsendenden Dienststelle!

- Wechsel von einer anderen Schule/Behorde im Kalenderjahr
Schwerbehinderte/gleichgestellte Personen, die in diesem Jahr neu an der Schule sind, mit den
Angaben von welcher Schule/Behorde und dem Ort.

— ausgeschieden im Kalenderjahr

Wird eingetragen, wenn die Person in dem betreffenden Jahr durch Versetzung, Rente/Ruhestand,
Kiindigung oder Tod ausscheidet oder wenn es sich um einen Zeitvertrag handelt. Bitte den Grund
mit angeben und bei Versetzungen die neue Dienststelle.

- Regelstunden pro Woche It. Vertrag

Da die Arbeitszeit beamteter und angestellter Lehrer nicht wie die Arbeitszeit der tibrigen
Angehorigen des offentliches Dienstes in Wochenstunden angegeben werden, sondern in
wochentlichen Unterrichtsstunden, den sogenannten Regelstunden und die Dauer der gesetzlich
vorgegebenen Unterrichtsverpflichtung bei einer Vollzeitbeschiftigung je nach Schulart differiert,
geben Sie bitte die Vollzeitstunden und die tatsdchlichen Regelstunden an (z.B. Realschulleher 26,5
Std/14 Std).

Wichtig! Gewihrte PflichtstundenerméBigungen, z.B. AltersermdBigung, ErméBigung fiir
Schwerbehinderung, ErméBigung bei Sonderaufgaben, usw. finden bei den Angaben zur
Teilzeitbeschéftigung keine Beriicksichtigung, da sie gesetzlich vorgegeben sind, beziehungsweise
die eigentlich zu erbringenden Stunden durch andere Aufgaben erbracht werden.

- Art der Tatigkeit

Grundschullehrer

Hauptschullehrer

Realschullehrer

Oberschullehrer

Forderschullehrer

Gymnasiallehrer

Lehrer an integrierter Gesamtschule

Lehrer an berufsbildenden Schulen (erstes Einstiegsamt)
Lehrer an berufsbildenden Schulen (zweites Einstiegsamt)
Lehrer fiir Fachpraxis

Betreuung an Grundschule (pddagogische Mitarbeiter/in)
Betreuung an Ganztagsschule

Erzieherin (Schulkindergarten)

Schulsekretérin

Schulhausmeister/in

Sozialpddagogin

sonstiges (bitte beschreiben)




- bei weniger als 12 Wochenstunden (W Std)

Hier ist anzugeben, ob es sich um Altersteilzeit handelt. Nur bei Altersteilzeit ist anzugeben,
welches Modell gewihlt wurde:

- Teilzeitmodell mit dauerhaft reduzierten Wochenstunden bis

- oder Blockmodell mit Freistellungsphase von/bis

- Grad der Behinderung in %

Der Grad der Behinderung ist einzutragen.

Danach sind die Informationen iiber den Nachweis der Gleichstellung/Schwerbehinderung
einzutragen.

- Nachweis iiber die Gleichstellung
Der Sitz der ausstellenden Behorde ist anzugeben, z.B. AA- Agentur fiir Arbeit/Arbeitsamt
Hannover.

- AZ Gleichstellungsbescheid
Das entsprechende Aktenzeichen oder die Kundennummer steht im oberen Bereich des
Anschreibens.

- giiltig ab/befristet bis

Das Datum der Bewilligung (Gtiltigkeit) ist in der Regel in den ersten Sétzen zu finden. Bei
Gleichstellungsbescheiden ist das Datum des Antragseinganges entscheidend. Die Giiltigkeitsdauer
des Gleichstellungsbescheides sind im Bescheid angegeben (z.B. fiir einen bestimmten Zeitraum,
unbefristet oder beschrénkt fiir einen Arbeitgeber).

- Nachweis iiber die Schwerbehinderung
Der Sitz der ausstellenden Behdrde ist anzugeben, z.B. AFS- Amt fiir Soziales/VA-Versorgungsamt
Hannover.

- Ausweis-Nr./Geschéftszeichen
Die Ausweisnummer steht auf der Riickseite des Ausweises.

- Giiltigkeit ab
Auf der Riickseite des Schwerbehindertenausweises befindet sich das Giiltigkeitsdatum (neben dem

Grad der Behinderung). Ist hier kein Datum eingetragen, gilt das Ausstellungsdatum.

Achtung! Wird die Giiltigkeit des Ausweises verldngert, auch bei gleichzeitiger Erhohung des
Behinderungsgrades, hat das Giiltigkeitsdatum der erstmaligen Ausstellung des Ausweises weiter
Bestand, aufler es wird ein neuer Ausweis ausgestellt oder das Aktenzeichen @ndert sich.

- Befristung bis
Es ist nur aus dem Ausweis ist ersichtlich, wie lange die Schwerbehinderteneigenschaft giiltig ist

(Vorderseite tiber dem Bild).



Berechnung der Arbeitsplitze Vordruck Seite 2!

Arbeitsplitze Spalte F1

Arbeitsplitze sind alle Stellen (=Gesamtplatzzahl), auf denen Arbeitnehmer/innen, Beamte und
Beamtinnen beschéftigt werden (§ 156 Abs. 1 SGB IX).

Als Arbeitspldtze zéhlen die tatsdchlichen Beschiftigungsverhiltnisse und nicht die ausgewiesenen
Stellen (sogenannte Kopfzahlberechnung). Hierzu zéhlen auch die Stellen, die bei der Berechnung
der Pflichtarbeitsplitze von der Gesamtarbeitsplatzzahl wieder abgezogen werden (Spalte F3).
Werden innerhalb eines Monats Mitarbeiter entlassen und neue Mitarbeiter eingestellt, so sind
grundsétzlich alle Beschéftigungsverhéltnisse zu beriicksichtigen, wenn sie mindestens an einem
Tag des jeweiligen Monats bestanden haben.

Zu zihlen sind alle Bediensteten des L.andes, die Ihre Schule als Stammschule haben.

Zu § 156 Abs. 1 SGB IX zihlen auch folgende Arbeitsplitze

- Teilzeitbeschéftigte

Ein Teilzeitarbeitsverhéltnis ist unabhdngig von der vereinbarten Arbeitszeit in der Spalte F1 als ein
Arbeitsplatz zu zéhlen. Werden auf einer Stelle statt einer Ganztagskraft zwei Personen in Teilzeit
beschéftigt, sind zwei Arbeitsplétze zu zihlen.

Achtung! Betrdgt die Arbeitszeit wahrend der Elternzeit weniger als die Halfte der reguldren
Arbeitszeit eines Vollbeschiftigten, ist der urspriingliche Arbeitsvertrag ausschlaggebend!

- Beschiiftigte in Altersteilzeit

Im Altersteilzeitmodell reduziert der Beschéftigte seine Arbeitszeit wahrend des gesamten
Zeitraumes der Altersteilzeit auf die Halfte der urspriinglichen regelméBigen Arbeitszeit.
Unabhingig von der Hohe der geleisteten Wochenstundenzahl ist der Arbeitsplatz in Spalte F1 zu
zdhlen.

Im Verblockungsmodell wird der Zeitraum der Altersteilzeit in zwei gleichlange Phasen eingeteilt.
Auf die Arbeitsphase, in der die wochentliche Arbeitszeit ungekiirzt bleibt, folgt die Freistellungs-
phase. Der Arbeitsplatz zdhlt in Spalte F1 wéhrend des gesamten Zeitraumes der Altersteilzeit.
Achtung! Ist in der Freistellungsphase eine Vertretung eingestellt, zahlt die Stelle des Vertreters als
Arbeitsplatz (§ 156 Abs. 2 Nr. 7 SGB IX).

- Arbeitnehmer mit Arbeitszeitkonten

Werden Arbeitszeitguthaben durch Stundenreduzierung oder durch ein sogenanntes ,,Sabbatjahr*
abgegolten, gelten diese Stellen weiterhin als ,,urspriingliches* Arbeitsverhiltnis und werden in
Spalte F1 gezéhlt.

- freigestellte Betriebs-/Personalrédte oder Schwerbehindertenvertretungen
Sie haben einen Arbeitsplatz, auch wenn sie zu 100 Prozent freigestellt sind, d.h. von der arbeits-
vertraglichen Pflicht zur Arbeitsleistung entbunden sind.

- Abordnungen
Der Arbeitsplatz der ,,ausgeliechenen Person z&hlt weiterhin bei dem ,,verleihenden*

Betrieb/Dienststelle, weil durch die Abordnung die Zugehorigkeit zur bisherigen Stammdienststelle
unverdndert bleibt. Erst mit dem Tag einer Versetzung wiirde die Person bei der ,,neuen*
Dienststelle zéhlen.

- Beschiiftigte die die Regelaltersgrenze erreicht haben

Beschiftigte, die die Regelaltersgrenze erreicht haben (Pensionire, Rentner) und weiter tétig sind,
zéhlen als Arbeitsverhiltnisse in Spalte F1. Dem Arbeitsplatzbegriff fehlt jeder Bezug zum
Lebensalter. Das Schwerbehindertenrecht kennt ebenfalls keine Altersgrenze (BVerwG Urteil




1990). Liegt die wochentliche Arbeitszeit unter 18 Stunden (bei Lehrern unter 12
Unterrichtsstunden), sieche Spalte F3.

- Beschiéftigte im Anerkennungsjahr (z.B. Sozialarbeiter und Sozialpddagogen)

Nach einer abgeschlossenen beruflichen Bildungsmaflinahme kann fiir der Erlangung der staatlichen
Anerkennung oder die Erlaubnis zur Ausiibung des Berufes ein Anerkennungsjahr gefordert sein.
Sofern hierfiir ein versicherungspflichtiges Beschéftigungsverhéltnis eingegangen wird, handelt es
sich um einen Arbeitsplatz und ist in Spalte F1 zu zéhlen. Auflerdem handelt es sich um eine
Ausbildung, daher bitte immer darauf bei den Bemerkungen hinweisen!

- Studienreferendare
Studienreferendaren werden bei den Studienseminaren gezihlt und nicht bei den Schulen!

- Katecheten und andere Geistliche
Katecheten und andere Geistliche, die im Rahmen ihrer Tatigkeit von der Kirche beauftragt werden
zu unterrichten, werden nicht gezahlt.

- Langzeit erkrankte Arbeitnehmer

Bei Langzeit erkrankten Arbeitnehmern, die keinen Anspruch auf Krankengeld mehr haben, weil sie
bereits Krankengeld wihrend 78 Wochen innerhalb von 3 Jahren bezogen haben ( § 48 Abs. 1

SGB V), besteht das Arbeitsverhéltnis fort, obwohl sie infolge von Krankheit nicht in der Lage sind
eine Arbeitsleistung zu erbringen. Der ,,ausgesteuerte” Arbeitnehmer hat somit einen Arbeitsplatz
und ist in Spalte F1 zu zdhlen.

- Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

Versicherte, die wegen Krankheit oder Behinderung auBerstande sind mindestens 6 Stunden taglich
erwerbstitig zu sein, konnen eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung erhalten. Sind es
weniger als 3 Stunden téglich, konnen sie eine Rente wegen voller Erwerbsminderung erhalten

(§ 43 SGB VI). Grundsitzlich werden diese Renten fiir die Dauer von ldngstens 3 Jahren befristet.
Eine Wiederholung (Verldangerung) ist moglich. Nach einer Gesamtdauer der Befristung von 9
Jahren, ist davon auszugehen, dass die Minderung der Erwerbsfahigkeit nicht behoben werden kann
und die Erwerbsminderungsrente kann unbefristet gewihrt werden (§ 102 Abs. 2 SGB VI).

Das Arbeitsverhéltnis wird durch den Bezug einer Rente wegen teilweiser oder voller Erwerbs-
minderung zunichst nicht beriihrt und ist daher in Spalte F1 zu zéhlen (siehe ruhende Arbeitsplitze:
Rente auf Zeit), bis es durch Kiindigung/Auflésungsvertrag oder kraft Tarifvertrag (z.B.§ 33 Abs. 2
TV-L unbefristet gewéhrte Erwerbsminderungsrente) endet.

- ruhende Arbeitsplétze (abschlieBende Aufzéhlung)

Ruhende Arbeitsplitze (Elternzeit, unbezahlter Urlaub, Bezug einer Rente auf Zeit und in der
Freistellungsphase der Altersteilzeit im Verblockungsmodell) sind in Spalte F1 aufzufiihren. Somit
kann die Person, sofern sie schwerbehindert oder gleichgestellt ist, auch auf einen anrechenbaren
Platz gezihlt werden.

Wenn fiir die Person eine Vertretung/Ersatzkraft eingestellt wird, dann zdhlt die Stelle der
Vertretung/ Ersatzkraft ebenfalls als Arbeitsplatz. Es werden also zunéchst 2 Arbeitsverhéltnisse
gezidhlt. Das des ruhenden Arbeitsverhéltnisses ist zusétzlich in Spalte F3 aufzufiihren, wo es
wieder abgezogen wird. Dadurch kann eine schwerbehinderte oder gleichgestellte Person, die ein
ruhendes Arbeitsverhiltnis inne hat, auch nicht mehr auf einem anrechenbaren Platz gezihlt werden
(§ 156 Abs. 2 Nr. 7 SGB IX).

- geringfiigig und Kurzzeit Beschéftigte § 156 Abs. 3 SGB IX
Arbeitnehmer die nur voriibergehend, d.h. fiir die Dauer von maximal 8 Wochen, oder geringfiigig,
d.h. weniger als 18 Stunden wochentlich, beschéftigt werden, sind zunéchst in Spalte F1 zu zéhlen.




(Siehe auch Spalte F3).

Arbeitspliitze Spalte F3

Nicht als Arbeitsplétze gelten Stellen nach § 156 Abs. 2 und 3; § 157 Abs. 1 Satz 2 SGB IX. Sie
werden bei der Berechnung der Mindestarbeitsplatzzahl nicht beriicksichtigt. Somit kdnnen diese
Beschiftigen, wenn sie schwerbehindert/gleichgestellt sind auch nicht in der Anrechnung
beriicksichtigt werden.

§ 156 Abs. 2 SGB IX sind folgende Arbeitsplitze
- Geistliche offentliche rechtlicher Religionsgemeinschaften (z.B. Katecheten)

- Wahlbeamte (z.B. Landrat, Biirgermeister, gewihlte Richter an obersten Gerichten des Bundes)
Der Arbeitgeber ist an die Wahl gebunden und hat demnach keine Mdéglichkeit die Stelle mit
einem schwerbehinderten Menschen zu besetzen. Dies gilt nicht fiir Betriebs- oder Personalrite,
weil sie fiir die Funktion, nicht fiir die Stelle gewihlt wurden.

- Personen dessen Arbeits-, Dienst-, oder sonstiges Beschaftigungsverhéltnis wegen Elternzeit,
unbezahltem Urlaub, Bezug einer Rente auf Zeit oder in der Freistellungsphase der Altersteilzeit
ruht, solange fiir sie eine Ersatzkraft eingestellt wurde. Die Einstellung einer Vertretung mit
weniger als 18 Stunden berechtigt nicht dazu, die Stelle des ruhenden Arbeitsverhéltnisses in
Spalte F3 einzutragen.

§ 156 Abs. 3 SGB IX sind folgende Arbeitsplitze

- Arbeitnehmer, die weniger als 18 Stunden wochentlich oder maximal fiir die Dauer von 8 Wochen
beschiftigt werden, also geringfiigig und Kurzzeit Beschiftigte, werden hier eingetragen. Die

Hohe des Gehaltes spielt keine Rolle.

- Teilzeitbeschiftigte Lehrer

Die Arbeitszeit beamteter und angestellter Lehrer wird nicht wie die Arbeitszeit der iibrigen
Angehorigen des Offentliches Dienstes in Wochenstunden angegeben, sondern in wochentlichen
Unterrichtsstunden, den sogenannten Regelstunden. Die Dauer der gesetzlich vorgegebenen
Unterrichtsverpflichtung bei einer Vollzeitbeschiftigung differiert je nach Schulart.

Um hier nicht fiir jeden teilzeitbeschiftigten Lehrer Berechnungen anstellen zu miissen, wird bei
Lehrern im allgemeinen die Grenze der wochentlichen Arbeitszeit bei 12 Unterrichtsstunden
festgesetzt. Nur wenn sie weniger als 12 Unterrichtsstunden arbeiten werden sie in Spalte 3 erfasst.
Achtung: Reduzieren sich die zu leistenden Unterrichtsstunden zum Beispiel wegen
Stundenermiifligung durch Schwerbehinderung oder Wahrnehmung von anderen Aufgaben
zahlt dies nicht als Teilzeit. Sie werden somit nicht abgezogen, sondern es gelten die laut
»vertrag® bezahlten Stunden.

- Fiihrt die Reduzierung der Wochenarbeitszeit im Altersteilzeitmodell zu einer Beschiftigung von
weniger als 18 Stunden wochentlich (bei Lehrern 12 Unterrichtsstunden s. 0.), ist das
Arbeitsverhéltnis in Spalte F3 aufzufiihren.




Anrechnungsfihige Personen auf einen Pflichtarbeitsplatz Spalte F §

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen, die auf einem Arbeitsplatz im
Sinne des § 156 Abs. 1 SGB IX beschiftigt werden, sind auf einen Pflichtarbeitsplatz anrechenbar
(§ 158 Abs. 1 SGB IX). (Siehe auch Erlduterungen zu Spalte F3).

Sie sind in einem im Verzeichnis nach § 163 Abs. 1 SGB IX aufzufiihren (Seite 1 des Vordrucks).

- schwerbehinderte Menschen (SB)

Wenn mindestens ein Grad der Behinderung (GdB) von 50 vorliegt (Ausweis).
Achtung! Eine erteilte Bescheinigung liber das Vorliegen einer Schwerbehinderung zur Vorlage
beim Finanzamt reicht zum Nachweis nicht aus.

- gleichgestellte Menschen (GL)

Personen mit einem Behinderungsgrad von 30 bis unter 50 diirfen nur gezihlt werden, wenn sie
iiber einen Gleichstellungsbescheid der Agentur fiir Arbeit/Arbeitsamtes verfiigen.
Achtung! Die alleinige Feststellung eines GdB in Form eines Feststellungsbescheides durch die
Versorgungsbehorde reicht nicht aus! Ebenso wenig wie eine zur Vorlage beim Finanzamt
erteilte Bescheinigung.

Wen kann ich zdhlen?

- Teilzeitbeschéftigte

Teilzeitbeschéftigungen mit 18 und mehr Wochenstunden (vergleiche teilzeitbeschéiftigte Lehrer
auf Seite 9!) werden auf einen Pflichtarbeitsplatz angerechnet (§ 158 Abs. 2 Satz 1SGB IX; siche
auch Beschiftigte in Altersteilzeit ndchster Absatz).

Kann ein schwerbehinderter/gleichgestellter Mensch wegen der Art oder Schwere seiner
Behinderung nur weniger als 18 Stunden in der Woche arbeiten, kann der Arbeitgeber bei der fiir
ihn zustdndigen Agentur fiir Arbeit einen Antrag auf Anrechnung auf einen Pflichtarbeitsplatz
stellen (§ 158 Abs. 2 Satz 3 SGB IX; Antragsvordruck siehe Anlage). Wird der Antrag positiv
beschieden, kann der Mitarbeiter ab Giiltigkeitstag des Zulassungsbescheides angerechnet werden.
Achtung! Betragt die Arbeitszeit wahrend der Elternzeit weniger als 18 Stunden (bei Lehrern unter
12 Unterrichtsstunden s. o. ), ist der urspriingliche Arbeitsvertrag ausschlaggebend! Sofern diese
Person schwerbehindert/gleichgestellt ist, so ist in dem Verzeichnis bei der wochentlichen
Arbeitszeit 18 Stunden und mehr anzugeben.

- Beschiiftigte in Altersteilzeit

Schwerbehinderte/gleichgestellte Beschéftigte deren Arbeitszeit wéhrend der Altersteilzeit weniger
als 18 Stunden wochentlich (Lehrer unter 12 Unterrichtsstunden s. o ) betridgt, werden auf einen
Pflichtarbeitsplatz angerechnet (§ 158 Abs. 2 Satz 2 SGB IX).

Bei Altersteilzeit im Blockmodell ist die Stelle des Beschiftigten auch in der Freistellungsphase
anrechenbar, es sei denn es wird eine Ersatzkraft mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 18
Stunden (Lehrer 12 Unterrichtsstunden s. o0.) oder mehr eingestellt.

- Bezug einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

Der Bestand eines Arbeitsverhéltnisses wird durch den Bezug einer Rente wegen teilweiser oder
voller Erwerbsminderung nicht beriihrt. Der Beschiftigte ist auf einen Pflichtarbeitsplatz
anrechenbar solange das Arbeitsverhéltnis besteht (siche auch Arbeitsplatz).

- Bezug einer Altersrente/Pension, bzw. Beschéftigte die die Regelaltersgrenze erreicht haben
Das SGB IX kennt keine Altersgrenze. Der Arbeitgeber kann seine Beschiftigungspflicht auch
erfiillen, indem er einen schwerbehinderten/gleichgestellten Menschen beschiftigt, der die
Regelaltersgrenze bereits erreicht hat. Zu beachten ist, dass die beschéftigte Person 18 Stunden
(Lehrer 12 Unterrichtsstunden s. 0.) oder mehr wochentlich arbeitet und das
Beschiftigungsverhiltnis langer als 8 Wochen dauert.
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- Anrechnungsdauer

Liegt die Schwerbehinderung/Gleichstellung an mindestens einem Tag des Monats vor, so kann der
Beschiftigte fiir den ganzen Monat auf einen Pflichtarbeitsplatz angerechnet werden.

Wird die Schwerbehinderung durch Bescheid auf weniger als 50 GdB herabgestuft, kann der
betroffene Mitarbeiter bis Ende des dritten Monats nach Eintritt der Unanfechtbarkeit des
feststellenden Bescheides (4 Wochen nach Erteilung) noch auf einen Pflichtarbeitsplatz angerechnet
werden (also 4 Monate), gemél3 § 199 Abs. 1 SGB IX.

Achtung! Nach Ablauf der Giiltigkeit des Ausweises ist keine weitere Anrechnung mehr moglich!

§ 199 Abs. 1 SGB IX greift nicht, da der GdB nicht durch einen Bescheid herabgesetzt wird! Das
Gleiche gilt fiir eine befristete oder die Riicknahme der Gleichstellung.

Solange ein Widerspruchs- oder Klageverfahren gegen den Bescheid des Versorgungsamtes oder die
Agentur fiir Arbeit lduft, kann der Arbeitnehmer weiter auf einem Pflichtarbeitsplatz gezahlt
werden, da diese Rechtsmittel eine aufschiebende Wirkung haben. Léngstens bis zur Bestandskraft/
Rechtskraft der Entscheidung zuziiglich der Frist gemal3 § 199 Abs. 1 SGB IX (s. 0.).
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Auftrige von anerkannten Werkstatten fiir behinderte Menschen (WfbM) und
Blindenwerkstiitten nach 88 223-227 SGB IX

Hier rdumt das Gesetz dem Arbeitgeber die Mdglichkeit ein, zur Beschiftigung schwerbehinderter
Menschen durch Auftriage an anerkannte Werkstitten fiir behinderte Menschen beizutragen.
Achtung! Integrationsprojekte nach §§ 215 ff SGB IX sind keine Werkstétten fiir behinderte
Menschen und konnen daher nicht angerechnet werden. Das Gleiche gilt fiir eine gemeinniitzige
GmbH, wenn sie nicht als Werkstatt anerkannt wurde.

Anerkannte Werkstétten und ihre Produktpalette finden sie im Internet unter
www.rehadat.de — Datenbank Werkstétten oder
www.arbeitsagentur.de — Suchbegriff ,,Werkstittenverzeichnis*

Auftriage konnen sowohl den Erwerb (Leasing) von Erzeugnissen der Werkstatt (z.B. Herstellung
von Waren wie Biirsten, Handtiicher, Topferartikel) als auch Dienstleistungen (z.B. Montage,
Druck, Verpackung, Aktenvernichtung, Gartenpflege, Catering, Reinigung von Dienstkleidung)
umfassen.

Es ist nicht der Gesamtrechnungsbetrag anrechenbar, sondern nur die Arbeitsleistung der
behinderten Menschen. Hierzu z&hlt auch die Arbeitsleistung des Fachpersonals, das zur Arbeits-
und Berufsforderung bendétigt wird.

Nicht anrechnungsféhig sind Zusatzwaren, Material-, Transport-, Verpackungs- und Transport-
kosten und Mieten (z.B. Containermiete, Raummiete).

Die Werkstitten miissen deshalb den Rechnungsbetrag aufgliedern und die anrechenbare Arbeits-
leistung ausweisen! Falls die Arbeitsleistung in einer Werkstattrechnung nicht aufgefiihrt wird,
bitten Sie die Werkstatt um eine entsprechende Aufschliisselung.

Achtung! Um die Auftrige von anerkannten Werkstiitten anrechnen zu konnen, miissen sie
aus Landesmitteln gezahlt worden sein! Fiigen Sie bitte immer eine Kopie der Rechnung/en
der Meldung bei, da ohne Belege keine Anrechnung erfolgt!
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